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Rapor Hakkinda

Dogal kaynaklarin korunmasi ve geri dontsimin olumlu
katkisi Uzerine kurdugumuz is yapimiz ile, Sahinler Grup
olarak kuruldugumuz ilk ginden bu yana cevresel
strdurulebilirlik odaginda faaliyetlerimizi devam ettirirken,
strdlralebilirligin her bir boyutunda stirekli gelisim ilkesini
benimsiyoruz. Her gecen vyil ilerleme hedefledigimiz
strdurulebilirlik faaliyetlerimizin bir yansimasi olan ilk
Sirduralebilirlik Raporumuzu siz degerli paydaslarimiz ile
paylasmanin gururunu taslyoruz.

Birlesmis Milletler (BM) Surdurilebilir Kalkinma Amaclari’ni
(SKA) ylrekten destekliyor, parcasi oldugumuz topluma ve
paydaslarimiza karsi gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle
hareket ediyoruz. Bu destegimizin bir gostergesi olarak
raporda  sdrdurulebilirlik ~ hedeflerimiz  ile birlikte
destekledigimiz SKA’lara yer veriyoruz.

Bu amaclarla ‘Sirdirilebilirlik Ajans’’ danismanliginda
hazirladigimiz ~ Sahinler  Grup 2023  Sirdralebilirlik
Raporu’'muz cevresel, sosyal ve yonetisimsel alanlardaki
surduaralebilirlik ~ calismalarimizi,  iyi uygulamalari  ve
hedeflerimizi icermektedir.

Sahinler Grup bunyesindeki; ‘Sahinler Metal Sanayi Ticaret ve
Anonim Sirketi’ ve ‘A Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.” yapilarinin
altindaki Sahinler Metal, A Kablo ve Sahinler Celik Halat
markalarinin, 1.1.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda,
Turkiye’'de gerceklestirdigi faaliyetlere yer verilen raporumuz,
GRI (Global Reporting Initiative) Standartlari 2021’e uygun
olarak, uyumlu (in accordance with) alternatifiyle hazirlanmig
olup, Tiirkce ve Ingilizce yayinlanmis ve dis denetimden
gecmemistir.

Yaptigimiz isin dogasi geregi surdurilebilirlik faaliyetlerini
odagimiza aldigimiz tim faaliyetlerimizde siz degerli
paydaslarimizin distince ve oOnerilerine blyik o6onem
veriyoruz. Surdurulebilirlik faaliyetlerimize ve raporumuza
dair her turld geri bildirim, soru, goéris ve Oonerilerinizi

adresine iletmenizi rica
ediyoruz.


mailto:surdurulebilirlik@sahinler.com.tr

Yonetim Kurulu Baskanr’nin Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

50 yili askin stiredir (lkemizin sanayi gelisimine katki
saglayan Sahinler Grup olarak strddrialebilirlik
yolculugumuzda oOnemli bir doénim noktasindayiz.
Ulkemizde sektor lideri olarak faaliyet gosterdigimiz ikincil
aliminyum sektoriine ek olarak yiiksek kalite kablo ve gelik
halat Uretimlerimiz ile llke ekonomisine katki saglarken
surdirulebilirlik ilkelerini is sureclerimizin merkezine
yerlestirdik. Cevreye, topluma ve ekonomik bliyiimeye olan
. sorumluluklarimizin bilincinde attigimiz adimlari
| paylastigimiz bu raporla, surdurdlebilirlik yolculugumuzda
geldigimiz noktayi sizlerle paylasmaktan biylik mutluluk
duyuyoruz.

Yasadigimiz cag, iklim degisikligi, kaynaklarin tiikenmesi,
artan nifus ve kiiresel esitsizlikler gibi ciddi sorunlarla karsi
karsiya. Bu sorunlar, sadece gezegenimizi degil, ayni
zamanda is yapis sekillerimizi ve gelecegimizi de derinden
etkiliyor. Tiketiciler, yatinmcilar ve calisanlar, sirketlerden
daha seffaf, hesap verebilir ve sirdirilebilir uygulamalar
bekliyor. Bu baglamda, surdirulebilirligin artik sadece bir
tercih degil, ayni zamanda rekabette dne ¢ikmanin ve uzun
vadeli basarinin anahtari haline geldigi kanaatindeyim.

Sahinler Grup olarak, surdurtlebilirligi sadece cevresel
etkilerle  simirll  bir  kavram  olarak  gérmiyoruz.
Sirdirilebilirlik bizim igin, ekonomik biylime, sosyal
sorumluluk ve gevresel korumayi dengede tutmak anlamina
geliyor. Bu kapsamda, faaliyet gosterdigimiz her alanda
strdirilebilirlik ilkelerini benimsiyor ve sirekli iyilestirme
kiltlrind benimsiyoruz.

GCevresel surdirilebilirlik boyutunda ikincil aliminyum
Uretimiyle atiklarin ekonomiye kazandirilmasi, enerji
verimliligi  projeleri, su tlketiminin azaltilmasi ve

emisyonlarin disdrilmesi gibi konularda 6nemli adimlar
atiyoruz. Istanbul ve Ankara tesislerimizde uyguladigimiz
cevre yonetim sistemleriyle, cevresel etkilerimizi minimize
etmeye calisiyoruz.

Ekonomik stirdurilebilirlik icin yenilik¢i Grlinler gelistirerek,
misteri memnuniyetini artirlyor ve pazar payimizi
blyutliyoruz. Tedarik zincirimizi glclendirerek, yerel
ekonomilere katki sagliyor ve uzun vadeli bir blyime
sagliyoruz. Ve sosyal sirdurilebilirlik icin insan ve cgalisan
haklarina 6zen gostererek calisanlarimiz igin saglikli ve
givenli bir c¢alisma ortami olusturuyoruz. Toplumla
iliskilerimizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli
kalarak, yerel topluluklara destek oluyoruz.

Surdurdlebilirlik yolculugumuzda daha yapacak cok isimiz
oldugunun da farkindayiz. Gelecek stratejilerimizi bu
farkindalikla planliyor, gelecek yatirimlarimizda bu bakis
acisiyla hareket ediyoruz. Sahinler Grup olarak, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak igin
calismaya devam edecegiz.

Saygilarimla.

Yonetim Kurulu Baskani
Osman Sahin



SAHINLER GRUP HAKKINDA

Hikayemiz ve Degerlerimiz

Yarim Asirlik Yolculuk...

1970’li yillarin basinda, Ankara’da, kurucumuz Osman
Sahin tarafindan, glinimizde Tirkiye'de ikincil
aliminyum sektoriinde lider olan ve grubumuzun
amiral gemisi ‘Sahinler Metal'in temelleri atildi.
‘Sahinler Metal Sanayi ve Ticaret A.S.” kisa sire
zarfinda Ankara’da metal ticareti konusunda 6ne cikan
isimlerden olurken, Osman Sahin’in Uretime olan
meraki ve inanciyla sanayiye gecis yapildi ve bu
yolculugun sonunda ilkemizin en biylk 500 sanayi
kurulusundan biri yaratilmis oldu.

Faaliyet gosterdigimiz Ulkeye ve bolgeye faydali olma
odaginda ciktigimiz bu yolda, elde ettigimiz basarilari
ve yarim asirlik tecriibemizi yeni faaliyet alanlarina
taslyarak hizmet yelpazemizi genislettik.

Hali hazirda ikincil aliminyum Gretiminin yani sira ‘A
Kablo’ markasi ile, Tiirkiye’de en iyiler arasinda anilan
aliminyum enerji kablolari ve ‘Sahinler Celik Halat’
markasi ile celik halat Gretimine baslayan sirketlerimiz
metal sanayi Uretiminin 6nemli oyuncularindan
olmustur.

Tim bunlara ek olarak, Sahinler Grup olarak tlkemizin
jeopolitik  konumu ve lojistik avantajlarindan
faydalanmak (zere kurulan Bursa Gemlik’teki
uluslararasi RODAPORT’un kurucu ortaklarindan biri
olurken, yeni ve giincel bir sektdr olan Elektronik
Denetleme Sistemi (EDS) faaliyetleriyle Trkiye’nin
farkli  bolgelerinde  hizmet vermeye basladik.
Gayrimenkul yatirimlarimizin degerlendirilmesi
amaciyla kurdugumuz OPEG A.S. ile insaat alanindaki
faaliyetlerimizi yiritlrken her gecen giin dijitallesen
diinyaya ayak uydurabilmek ve inovatif firsatlarin
glicini elde etmek amaciyla ‘3 Nokta Bilgisayar'in
kurucusu olduk.

Metal ticareti ile basladigimiz ve kisa slrede
glclenerek blyldigimiz sanayi yolculugumuzda,
halen %100 Tirk sermayesiyle, Ustln kalite ve is etigi
oncelikleri anlayisiyla ve sirdirdlebilirlik odaginda
hizmet veriyoruz.

Vizyon, Misyon, Degerler ve Ilkeler

Vizyonumuz

—~ Vizyonumuz,  “Ikincil  Alaminyum,
Aliminyum/Bakir Iletken ve Kablo,
Genel ve Ozel Amacli Celik Halatlar,
Tellerde” Dinya’nin ilk tercihi olmaktir.

(\/, Degerlerimiz
<§37 @ Ustiin is ahlakimizla iiretiyoruz.

(& Azimli ruhumuzla engelleri agiyoruz.
@ Yenilik¢i yapimizla fark yaratiyoruz.
M Girisimciligimizle sinirlan zorluyoruz.

@ Cesaretli karakterimizle adimlarimizi
gelecege dogru atiyoruz.

& Itibarli bir durus sergilemeyi
dnemsiyoruz.

@ Sirdurebilir uygulamalarla sorumluluk
aliyoruz.

(@ Insana ve dogaya saygi duyuyoruz.

@ icinde bulundugumuz topluma ve
llkemize fayda sagliyoruz.

O]

Misyonumuz

Misyonumuz, hizmet verdigimiz pazarlara dlnya
standartlarinda Uriinler sunmaktir. Bunu yaparken
istekli hizmet, zorluklarin Ustesinden gelmek igin
kapsamli ¢Ozimler Ureten, Ustlin kalite, ileri
muhendislik, ©6nci teknoloji ve kullanicilarimizin
guvenligine dikkat etmeye ¢alisan bir firma olmak.

[ 516 3 Temel ilkemiz

> Diiriistliik
» Given
> Samimiyet



Sahinler Grup Kilometre Taslari
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1970’li yillardan gliniimiize her gegen glin bliyliyen Sahinler Grup olarak her biri kendi
sektérliniin en iyi isimlerinden olan grup sirketlerimizin gelisimine sahit olmaktan
gurur duyuyoruz. Galistigimiz her alanda, Ustiin kalite ve mdlsteri memnuniyeti
odaginda; toplumsal ve gevresel dnceliklerimizin bilincinde en iyiyi hedefliyor tim
operasyonel ve stratejik planlarimizi bu dogrultuda hazirliyoruz. Bu bakis agisiyla
biylyen ve Istanbul ve Ankara’da toplamda 88.417 m? tesisimizde hizmet veren
Sahinler Grup catisi altindaki markalarimiz;

Grubun amiral gemisi ve Tlrkiye’de ikincil aliminyum dretiminde lider markamiz olan
Sahinler Metal, 1970 yilinda Ankara’da kurulmustur. Strdirilebilir kaynaklarin glicline
inanarak geri donusumlu hurda ve diger malzemelerden Urettigimiz aliminyum kdlge,
deoksidant grubu, biyet grubu, slap ve kutlk Urlinleriyle strdirilebilir bir diinyaya
katki sunuyoruz. 12.957 m? kapali alanli ve teknolojik altyapiyla donatilmis tesisimizde
otomotiv, beyaz esya ve demir celik basta olmak Uzere birgok sektére hammadde
saglarken cevreye 6zenli, calisanlarimiza ve topluma duyarli kurum kuiltlrimiz ile
hareket ediyoruz. Sahip oldugumuz tecriibeyi Ustiin teknolojik altyapimiz ile
harmanlayip kalite odaginda urtin gruplar sunarak sektoérdeki liderligimizi koruyoruz

Geri Doniigiimle ge[ecege Deger Itatyoruz

1970’li yillardan glinimiize her gecen giin bliyliyen Sahinler Grup olarak her biri kendi
sektoriinlin en iyi isimlerinden olan grup sirketlerimizin gelisimine sahit olmaktan gurur
duyuyoruz. Calistigimiz her alanda, Ustiin kalite ve misteri memnuniyeti odaginda;
toplumsal ve gevresel 6nceliklerimizin bilincinde en iyiyi hedefliyor tim operasyonel ve
stratejik planlarimizi bu Firmamiz, aliiminyum hurdayi eriterek yeniden kullanilabilir
aliminyum Uretimi yapan bir sirket olarak, dogaya ve insana olan sorumlulugumuzu her
zaman 6n planda tutmaktadir. Yaptigimiz is sadece ekonomik degil, ayni zamanda
cevresel ve toplumsal boyutlariyla da stirdiirilebilir bir gelecege hizmet etmektedir. Bu
misyonu gerceklestirirken, Uretim faaliyetlerimizle karbon ayak izini azaltiyor, enerji
verimliligini destekliyor ve dogal kaynaklarin korunmasina katki sagliyoruz. Geri
donisliimle elde ettigimiz her bir aliminyum pargasi, sirketimizin gelecek nesillere
biraktig stirdirlebilir bir mirasin parcasidir.

dogrultuda hazirliyoruz. Bu bakis agisiyla biiyiiyen ve Istanbul ve Ankara’da toplamda
88.417 m? tesisimizde hizmet veren Sahinler Grup catisi altindaki markalarimiz;

Hurdadan Uretimin Z[vantqj[am

Aliminyum, sonsuz kez geri donustirllebilir bir metal olmasi nedeniyle
slrdurulebilirlik agisindan ¢cok énemli bir kaynaktir. Hurdadan tretim yapmak, dogal kaynaklari
tiketmeden yeni Uretim déngiilerini destekler. Bu sayede, dogadan yeni kaynak ¢ikarilmasinin
oniine gecerek cevresel ylklenmeyi azaltiyoruz. Ayrica, hurdayl ekonomiye kazandirarak, atik
yonetimini daha etkili hale getiriyoruz.

Aliminyum hurdasini geri donistirmek, birincil aliiminyum Gretimine kiyasla
%95'e varan enerji tasarrufu saglar. Bu carpici oran, enerji tiketiminin azaltilmasini ve dolayisiyla
sera gazi emisyonlarinin diismesini beraberinde getirir. Firmamiz, bu enerji tasarrufunu
saglayarak hem ekonomik hem de cevresel fayda yaratmaktadir.

Birincil aliuminyum Uretimi, biylik miktarda karbon salimina
neden olan yogun enerji tiketimi gerektirir. Ancak hurda aliminyumun geri déniisimi, karbon
ayak izimizi blyuk olglide azaltmamizi saglar. Bu, iklim degisikligine karsi verilen miicadelede
onemli bir katkidir.

Uretim déngiimiizde hurda aliiminyumu yeniden kullanarak sifir atik hedefini
destekliyoruz. Bu sayede, Gretimden kaynakli atiklarin dogaya olan etkisini minimuma indiriyor ve
kaynaklari daha etkin bir sekilde kullaniyoruz.

Hurdadan Gretim yapmak hem ekonomik hem de toplumsal fayda
saglar. Geri donusim sektord, yeni istihdam olanaklari yaratir ve yerel ekonomilere katki saglar.
Ayni zamanda, maliyetleri azaltarak Uretim slreclerini daha sirdurtlebilir hale getirir.

Firmamiz, siirdirilebilirlik hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin
yenilikci teknolojilerden faydalanir. Geri donlisum slreglerimizi iyilestirmek ve verimliligi artirmak
icin Ar-Ge calismalarina 6nem veriyoruz. Bu galismalar, siirekli gelisim anlayisimizin bir parcasidir
ve sektordeki liderligimizi gliclendirmektedir.

Bir sirket olarak, aliminyum hurdasini yeniden hayata
kazandirmanin gururunu yasilyoruz. Bu faaliyetimizle sadece bir metalurji sirketi olmanin 6tesine
geciyor, gelecegin cevre dostu ¢oziimlerine katki sagliyoruz. Dogal kaynaklari koruma, karbon
emisyonlarini azaltma ve enerji tasarrufu saglama hedeflerimizle, insanligin ve gezegenimizin
gelecegine olan taahhiidiimiz slrecektir.

Firmamiz, geri doniisimle elde ettigi aliminyum sayesinde strdurilebilir bir dinya igin
calismanin gururunu yasamaktadir. Bu misyon, sadece bir is modeli degil, ayni zamanda bir
sorumluluk bilincidir. Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma amaciyla hareket
ederken, geri donutsimle elde edilen her bir aliiminyum pargasini bir umut olarak goriiyoruz.
Surdurulebilirlik yolculugumuz, yenilikgilik ve gcevre bilinci ile devam edecektir.



( (< l,: )Atlk Kabul
Uretim
\ : / Planlama
3 Atk
~~ o) °

/ Ayristirma

Hurdadan % \
Metale i [ 4

\Z ’1
./_ ‘

) |Kalite
L Kontrol
Guvenilir
Teslimat

\ Ergitme
=4

3 DSkiim

1.Ic ve dis piyasadan tesise gelen hammaddeler evraksal kontrollerden gectikten
sonra radyasyon 6lcim noktasindan gecirilir. Radyoaktivitesi ulusal normlara gore
kabul edilebilir diizeyde olan hammaddeler tesis icerisinde, hammadde stok alanina
alinir.

2.Tesiste stoklanan hammaddeler,
) ayrnistirma hattina sevk edilir.

3.Farkli alasim ve formlardaki malzemeleri, konusunda uzman ekiplerimiz ve Ustln
teknolojiye dayanan uretim hatlarimizla ayristiriyor, ergitme prosesimize hazir hale
getiriyoruz.

4.Hammadde kaynaklarimizi yliksek ergitme teknolojisine sahip ve Turkiye’nin en

siparisi verilen drlnlerin icerigine gore

~ bluyuk kapasiteli induksiyon, reverber ve doéner firinlarimizda verimli bir ergitme
" isleminden geciriyoruz.

5.Yuksek kapasiteli firinlarimiz ile uluslararasi alasim standartlarina uygun
aliminyum yart mamul dékimlerini gerceklestiriyoruz.

6.Musterilerimize uluslararasi kalite norm ve standartlarinda Urlinler gondermeyi
nihai amacimiz gorerek dokimleri gerceklestirilen Urlinlerimizi Gst dizey kalite
standartlariyla donatilmis laboratuvarlarimizda kalite testlerinden geciriyoruz.
7.0Uretim prosesi kadar teslimat siireclerimizi de énemsiyor, Uriinlerimizi ihtiyac
duyulan yer ve zamanda, en iyi kosullarda musterilerimizle bulusturuyoruz.



A Kablo

‘Enerjiyi A Kalite Tagimanin Yolu’ mottosuyla 2007 yilinda Istanbul’'da
Sahinler Grup catisi altinda kurulan A Kablo sirketi ile AG, OG ve YG
Enerji nakil hatlarinda kullanilan AAAC, AACSR, ACSR ve AAC her tirli
celik ve aliiminyum 6zlU iletkenler, 9,5-12 mm aliiminyum filmasin,
aliminyum teller, kablo 6zl ve 0.6/1 kV PE, HDPE ve XLPE yalitkanli
hava hatti kablolari (AER), aliiminyum iletkenli yeralti enerji kablolari
Uretmekteyiz. 8623 m? kapali alan tesisimizde, Urettigimiz yiksek
kaliteli enerji nakil hatti iletkenleri, havai hat ve yeralti enerji kablolari
ile Glkemizin altyapisinin giicline glic katmanin gururunu tasiyoruz.

Kendi alaninda (ilkemizin 6nde gelen kuruluslarindan biri olan
firmamiz, 2009 yilindan beri yaklasik 30,000 m2 kapali alan lzerine
kurulu kendi tesislerinde tretime devam etmektedir. A Kablo, AG, OG
ve YG Enerji nakil hatlarinda kullanilan AAAC, AACSR, ACSR ve AAC
her tirli celik ve aliminyum o6zlu iletkenler, 9,5-12 mm aliminyum
filmasin, aliiminyum teller, kablo 6zii ve 0.6/1 KV PE, HDPE ve XLPE
yalitkanli hava hatti kablolari (AER), aliminyum iletkenli yeralti enerji
kablolari Giretmektedir.

Kalite anlayisi, misteri odakli galisma prensibi, tecriibeli kadrosu ve
artan satis pazarlama agl sayesinde firmamiz gelisen teknoloji ile
birlikte kendine yeni hedefler koyarak yoluna devam etmektedir.

Sahinler Celik Halat

2021 yilinda temelleri atilan ve 2022 yilinda Ankara’da Sahinler
Grup catisi altinda Uretime baslayan ‘Sahinler Celik Halat’
markamiz ile Cok Telli Celik Halatlar, Endistriyel ve Yaylik Celik
Teller, Monotron Halatlar, Topraklama Telleri, ACSR Celik Ozler ile
birlikte Zirh Telleri imalati gerceklestiriyoruz. Urettigimiz stiin
kaliteli celik halatlar ile liman, ving, asansor, insaat, demir celik,
balikcilik, beyaz esya ve otomotiv yan sanayi gibi bircok sektére
¢6zlm Uretiyoruz.

Tirkiye'nin ilk ve tek 150mm’e kadar halat Uretim kabiliyetine
sahip celik halat kurulusu olmanin hakli gururunu yasadigimiz
Sahinler Celik Halat markamiz ile 18145 m?'si kapali olmak Uzere
toplam 23.182 m? tesisimizde vyenilik¢i yaklasimlarla dlnya
standartlarinda  Griinler Uretmeyi ve uluslararasi pazarda
markalasmayi amagliyoruz.

2021 yili sonlarinda temeli atilan, 2022 yili icerisinde imalat
yolculuguna baslayan SAHINLER CELIK HALAT, metal sektdriinde
50 yili agkin slredir deneyimi olan ve Tirkiye’nin ilk 500 sanayi
kurulusu icerisinde kendisine siirekli yer bulan SAHINLER
GRUP’umuzun yeni yatinmidir. Yenilikgi yaklasimlarla diinya
standartlarinda urlinler Gretmeyi ve markalasmayi kendisine hedef
belirleyen markamiz, 150mm’e kadar halat Gretim kabiliyetine
sahip Tirkiye’'nin ilk ve tek celik halat kurulusudur. SAHINLER
GRUP sirketlerinin temeli “Dirustlik”, “Glven” ve “Samimiyet”
ilkeleri Uzerine kurulmustur. Boylelikle; en yeni markamiz celik
halat sektériinde de hizlica adindan séz ettirmeyi basarmis ve
heyecan uyandirmistir. Tecrlibeyi yenilikci anlayisla harmanlayarak
ve gelisimci yonetim yapisiyla birlikte hedefi en list noktalarda
belirleyerek, kisa zamanda bu hedefleri basarma yolunda emin
adimlarla ilerlemis ve ilerlemeye devam etmektedir.



Firmamiz Cok Telli Celik Halatlar, Endustriyel ve Yaylik Celik Teller, Monotron
Halatlar, Topraklama Telleri, ACSR Celik Ozler ile birlikte Zirh Telleri imalati
yapmaktadir.

CELIK HALATLAR:

TS EN 12385 Standartlarinda 8 mm ila 150 mm arasi ¢ok genis bir Uretim
yelpazesine sahiptir. Ving Halatlar, Denizcilik Halatlari, Asansér Halatlar,
Madencilik Halatlari, Sondaj Halatlar, Teleferik Halatlari, Balikgilik Halatlari,
Ormancilik Halatlari, Ozel Proje Halatlar, Dénmez Halatlar, Swage Halatlar,
Compact Halatlar, Plastik Dolgulu Yuksek Mukavemetli yeni nesil halatlar imal
etmektedir

ENDUSTRIYEL VE YAYLIK CELiK TELLER:

TS EN 10270-1 Standartlarinda, Otomotiv Yan Sanayi, Beyaz Esya Yan Sanayi,
Endustriyel Tarim, EnduUstriyel Sanayi, Mobilya ve Tekstil gibi bircok sektdrde
kullanilan celik telleri fosfat kapli ve galvaniz kapli olarak imal etmektedir. 0,30
mm’den 13 mm’ e kadar liretim kabiliyetine sahiptir.

MONOTRON HALATLAR:

Havai Tip Telekom Kablolari, Tarim ve Sera Uygulamalari, Otomotiv Yan Sanayi,
Mimari ve Peyzaj Diizenlemeleri vb. bircok alanda kullanilan Monotron halatlarin
imalati istenilen konstriiksiyonlarda ve ¢aplarda imal edilmektedir.

TOPRAKLAMA TELLERI:

Enerji iletim Hatlari ile birlikte, bina ve fabrika topraklamalarinda kullanilan
Urlinlerin, TS EN 50182, TS EN 50189, TS EN 63284, ASTM B 498, ASTM A 475
veya miusteri sartnamelerine gore Monotel, 1x7, 1x19, 1x37 ve 1x61
konstriiksiyonlarda imalatlari yapilmaktadir.

ACSR CELiK OZLER & ZIRH TELLERI:

TS EN 50182, TS EN 50189, TS EN 63284, ASTM B 498, ASTM A 475 veya musteri
sartnamelerine gore ACSR tek tel veya 1x7, 1x19, 1x37 ve 1x61
konstriiksiyonlarda imalatlar yapilmaktadir. Zirh Tellerinde ise BS5467 ve BS6724
kablo standartlarina uygun triin imalatlar yapilmaktadir.

2016 yilinda kurulan Sahinler Grup Enerji A.S. biinyesinde
Sahinler Grup’un yarim asirlik tecriibesini teknoloji ile
bulusturarak EDS (Elektronik Denetleme Sistemi) ve Trafik
Yénlendirme Sistemleri ¢oziimlerini hayata gegirdik. Her
gecen glin gelisen teknolojinin izinde basladigimiz bu
yolculugumuzda inovatif bakis agimizla ilerlemeyi ve
Ulkemize katma deger kazandiracak projelere imza atmayi
hedefliyoruz.

Sahinler Grup c¢atisi altinda 2017 yilinda kurulan ve insaat
alaninda faaliyet gosteren OPEG A.S. Sahinler Grup
kalitesi ve tecrlibesini insaat sektorliine tasimayi
hedefliyor, kalite ve misteri memnuniyeti odagindaki
bakis agimizla ingsaat sektériinde emin adimlarla ilerlemeyi
amagliyoruz.
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Rakamlarla Sahinler Grup




KURUMSAL UYELIKLERIMiZz ODULLERIMiZz

Birlikteligin glicline inanarak ciktigimiz bu yolda, sektoérel Ustiin kalite ve miisteri memnuniyeti odaginda attigimiz her
inisiyatiflerle calismayi bizi ileriye tasiyacak girisimler adim basari yolculugumuzda bize hiz kazandiriyor. Bu bakis
olarak kabul ediyoruz. Bu amagla Gye oldugumuz dernek acisiyla ile ilerledigimiz ticari yolculugumuzda basarilarimizin
ve odalar; takdir edilmesi motivasyonumuzu yulkseltiyor.

TALSAD (Turkiye Aliminyum Sanayiciler Dernegi) 2017 yilinda ‘Tarkiye’nin En Hizli Blyuyen 100

' irketi’ listesi & ldik.
istanbul Sanayi Odas| Sirketi’ listesinde 73. Sirada yer aldl

Ankara Sanayi Odasi 2023 yilinda Ihracatcilar Meclisi’nin diizenledig;
Inovalig 2023 yarismasinda, yarigmaya katilan
Ankara Ticaret Odasi 2003 firma arasinda, Inovasyon Stratejisi

. — , kategorisinde 8.lik 6dili kazandik.
IMMIB (Istanbul Maden ve Metaller Ihracatci Birlikleri)

15 yildir kesintisiz sekilde Turkiye’nin 500 Bulyuk

Orta Anadolu Ihracatci Birlikleri (OAIB) Sanayi Kurulusu listesi olan ‘ISO500’ listesinde
var olmaktan mutluluk duyuyoruz. 2009 yilinda
KABLODER (Kablo Sanayicileri Dernegi) 424. Siradan girdigimiz ISO500 listesindeki

yerimizi 2023 yilinda 232. siraya tasimanin hakli
gururunu yaslyoruz.

Gucunud gelecekten ve yenilikten alan bakig
acimizla her gecen gin bulyurken, ulkemize
uretim ve istihdam alanlarinda katki saglamayi ve
sektoriumuizdeki lider konumumuzu korumayi
hedefliyoruz.






Sahinler Grup Kurumsal Yonetime Bakis Acisi

50 i askin tecribeyi yenilikgi bakis acisiyla
harmanladigimiz Sahinler Metal bunyesinde kurumsal
yapinin getirecegi glice inantyor ve bu bakis acisiyla tim
stratejilerimizi kurumsallasma yolunda sekillendiriyoruz.
Kurumsal yapimizi teknolojik altyapr ile giclendirirken; karar
alma sureglerimizi, risk ydnetimi ve i¢c denetim
faaliyetlerimizi hizlandirma ve etik calismalarimizi kurum
kultirimuze ve degerlerimize bagli kalarak gelistirme amaci
taslyoruz.

Aile sirketlerinin glici olan baglilik ve kararliigi modern
kurumsal yonetim ilkeleriyle harmanladigimiz yonetim
yapisinda geleneklerine sahip cikarak yenilikciligi hedefleyen
bir bakis acisi ile hareket ediyoruz. Aile sirketi yapisindaki
risklerin farkinda olarak baslattigimiz ‘Aile Anayasasl’
calismalarimizi 2025 yilinda tamamlamayi hedefliyoruz.

Yonetim Kurulu Yapisi

Kurumsal bakis acisinin getirdigi avantajlari tim grup
binyesine yaymak ve merkezi yonetim saglamak amaciyla
Sahinler Grup catisi altinda faaliyetlerini strdirdigimiiz
Sahinler Metal, A Kablo ve $Sahinler Celik Halat
markalarimizin yonetimini tek elden gerceklestiriyoruz. Yetki
devrine ve dagilimina 6nem verdigimiz  yonetim
sureclerimizde adalet ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
hareket ediyoruz.

Gucli  bir yonetim vyapisina sahip olmayr o6ncelikli
hedeflerimizden gordigiimiz Sahinler Grup yapisinda
yonetim kurulumuz 3 kisiden olusmaktadir. Kadin temsilinin
karar alma surecindeki farkli bakis acilarina ve deneyimlere
entegre edilmesinin kritik Gneminin bilincinde olarak yonetim
yapimizda kadin temsiliyetine 6nem veriyoruz. Bu bakis
acisiyla, 1 kadin ve 2 erkek ydnetim kurulu tyemiz ile
cesitliligi ve kapsayiciigl tesvik eden bir yapida ydnetim
faaliyetlerimizi strdtriyoruz.

Sahinler Grup catisi altinda; Sahinler Metal, A Kablo ve
Sahinler Celik Halat markalari igin stratejik hedefleri
belirleyen ve sirketimizin gelecegini sekillendiren 6nemli
kararlara imza atan yonetim kurulumuz, ayda 1 kez
toplanmakta, ilgili toplantilar sadece mevcut projelerin
degerlendirilmesi igin degil, ayni zamanda yeni firsatlarin
kesfedilmesi ve surdurulebilirlik ilkelerinin  yonetim
slreglerine entegrasyonu icin de onemli bir platform
sunmaktadir.
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Sahinler Grup Yonetim Kurulu

Sirketimizin yonetim kurulu, Yonetim Kurulu
Bask@hi Osman SAHIN liderliginde;
Yonetim Kurulu Uyeleri Pinar AKINCI ve
Nail = ERKAN’'In  katkilariyla, stratejik
hedefler dogrultusunda gucli ve vizyoner
bir yonetim anlayisiyla faaliyet
gostermektedir.

Icra Kurulu

Nihai amaci  ydnetim kurulumuzun
kararlarini hayata gecirmek olan ve yonetim
kurulu tarafindan belirlenen stratejilerin
operasyonel diizeyde takibini saglayan Icra
Kurulumuz 3’G yonetim kurulu dyesi olan
toplam 10 profesyonel ydneticiden
olusmaktadir.

Ayda 1 kez toplanan Sahinler Grup Icra
Kurulu’nun; kurumun mali  tablolari
uzerinden  analizler  gerceklestirilmesi,
yonetim kurulunca belirlenen uzun vadeli
stratejilerin kisa ve orta vade stratejilerle
hayata gecirilmesi, performans
degerlendirmelerinin ve operasyonel slrec
degerlendirmelerinin yapilmasi, risk
yonetimi ve raporlama gibi temel gorev ve
sorumluluklari bulunmaktadir.
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Politika ve Prosediirler

Saglam kurumsal yapimizin giclni sahip oldugumuz
politika ve prosedirlerden aldig bilinciyle sirket igi
yonetisim uygulamalarina blylk 06zen gosteriyor,
hassas oldugumuz konularda politikalar
hazirlanmasini, bunlarin (st yodnetim tarafindan
desteklenmesini ve kurum icerisinde bir kurum
kultirid  olarak  benimsetilmesini  6nemsiyoruz.
Sahinler Grup olarak sahip oldugumuz politika ve
proseddurler;

Butlinlesik Yonetim Sistemleri
Cevre

Kalite

Is Sagligi ve Giivenligi

Iklim Degisikligi

Etik Ilkeler

Sorumlu Kaynak Kullanimi
Insan Kaynaklari

Tedarikgi Segme ve Degerlendirme

Risk Yonetimi ve I¢c Denetim

Sahinler Grup olarak hedeflerimize ulasma yolundaki
potansiyel riskleri minimize etmek ve firsatlari arttirmak icin
risk yonetimi slreglerinin  dneminin farkindayiz. Risk
yonetimi sureclerimizde Sahinler Grup c¢atisi altindaki sirket
ve markalarin gelecek calismalarina dair belirsizliklerin
azaltilmasi, karar verme sureclerinin  hizlanmasi ve
kolaylasmasi, mali kayiplarin dnlenmesi, rekabet avantajinin
saglanmasi ve sirket itibarinin korunmasi gibi temel
amagclarla risk yonetimi sureclerini stratejik onceligimiz
olarak belirliyoruz.

Icra kurulu diizeyinde ele aldigimiz risklerimizi Finansal,
Operasyonel, Stratejik  ve  Teknolojik boyutlarda
degerlendirirken, kisa vadede Sirdurulebilirlik risklerimizi de
ele almayr hedefliyoruz. 2025 vyilinda risk ydnetimi
calismalarimizi  derinlestirmek amaciyla ‘Risk Denetim
Komitesi’ kurmayi ve tim boyutlardaki potansiyel risklerimizi
bu cati altinda degerlendirmeyi hedefliyoruz.

Guvence saglamak amaciyla, risk yonetimi sureclerimizle
paralel yirittigimiz Ic Denetim calismalari sayesinde, risk
yonetim yapimizin isletme icerisindeki etkinligini ve
performansini  degerlendiriyor, sirketlerimizi  basariya
ulastiracak yolda belirlenen stratejilerin verimlilik ve etkililik
odaginda takip ediyoruz.

16



Etik ve Uyum

Sahinler Grup olarak kuruldugumuz giinden bu yana
benimsedigimiz; ‘Diristlik, Glven, Samimiyet’ ilkeleri
ile hareket ediyor, bu ilkelerin bir kurum kdiltiir(i olarak
kabul gérmesine ve sirketin idari ve operasyonel tim
sureglerine yansimasina blytik 6zen gosteriyoruz.

Bu ilkelere dayanan etik ilkelerimizin temelinde inan
Haklari’na sayg ve Sirdurilebilir Kalkinma anlayisi yer
almaktadir. Bu anlayisa gore; Tum Sahinler Metal
calisanlari, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi’nde ve United Nation Global Compact
ilkelerinde belirtilen; yagsama, hiir olma, glivenlik igcinde
bulunma, iskence ve kotlii muamele gormeme, esit ve
adil yargilanma, 06zel hayatin gizliligi, yerlesme ve
seyahat etme, evlenme, miulkiyet edinme, diisinme ve
distincelerini agiklama, dernek ve kurumlara tye olma,
genel ve esit oy ile kamu yonetimine katilma, kamu
hizmetlerinden esit yararlanma, adil ve esit sartlarda
calisma, dinlenme ve lcretli izin, sosyal guvenlik, adil
ve esit 6grenim gorme, kiiltirel faaliyetlere katilma ve
bu faaliyetlerden faydalanma, din ve vicdan haklari gibi
temel insan haklarina sahiptir.

Etik olgusunun tim calisanlarimiz tarafindan bir kurum
kultirt olarak benimsenmesi amaciyla, 2017 yilinda
baslattigimiz calismalar kapsaminda, ‘Etik ve Uygunluk
Komite’mizi hayata gecirdik. Kiresel olarak kabul
edilmis ilkelere gore hareket eden Etik ve Uygunluk
Komitesi, Sahinler Grup catisi altindaki tim sirket,
marka ve galisanlarin is yagsamlarini diizenleyici usul ve
esaslarin idaresini, revizyonunu, yorumlanmasi ve
uygulanmasini saglamaktadir.

Etik calismalarindaki uygulamalarimizi taahhit altina
almak amaciyla kaleme aldigimiz ‘Etik Politikasl’ ile
Sahinler Grup sirketlerinin  tamaminda  Esitlikgi
Yaklagsim, Sosyal ve Toplumsal Sorumluluk ve Cevre
Bilinci basta olmak Uzere bircok etik ilkenin
uygulanmasini garanti ediyoruz. Ek olarak kurum ici
etik uygulamalarin destekleyicisi olarak Yardim ve
Bagislar, Kamu iliskileri, Tedarikci iliskileri gibi ticari
iliskilere dayali etik hassasiyetlerimize de yer
verdigimiz Etik Politikasi ile ayni zamanda Etik Ihbar
slreclerine de isik tutuyoruz.

Etik ilkelere aykiri davraniglarin bildirilmesini ve
sorumlulara makam ve kidem bakilmaksizin gerekli
yaptirimlarin uygulanmasini énemsiyoruz. Bu amagla
herhangi bir uygunsuzlugun vyoneticilere, atanmis
yetkililere, Etik Komite Uyelerine veya
surdurulebilirlik@sahinler.com.tr mail adresine
bildirilmesi konusunda tim calisanlarimizdan destek
bekliyor, yapilan ihbarlarda kimliklerin, iletilen
bilgilerin, sliphe duyulan konularin ve siiphelilerin gizli
kalacagini ve ihbar eden kisilerin tim misillemelere
karsi korunacagini taahhiit altina aliyoruz.

Sahinler Grup olarak faaliyet goésterdigimiz tilkenin ve
ticari iligkilerde bulundugumuz diger (lkelerin ve
sirketlerin ilgili kanun ve yasalarina, regiilasyonlarina,
standartlarina ve sozlesmelerine tam uyum saglamayi
taahhiit ediyoruz. Bu konudaki hassasiyetin getirecegi
diizenin 6neminin bilincinde hareket ediyor, yasalara
uyum ile yasal gorevlerimizi yerine getirirken yasal
risklerimizi bertaraf ediyoruz.

Seffaflik ve diristliik degerlerine dayali bir yapida var
olan Sahinler Grup sirketleri olarak, rusvet ve
yolsuzlugun her tirltsini reddederek, yasalara ve etik
kurallara titizlikle uymaya 6zen gosteriyoruz. Bu bakis
acisiyla is iligkilerimizde karsilikli gliven ve saygiya
dayali bir anlayis benimser, tim paydaslarimizla adil ve
esit bir is birligi icinde olmayi hedefleriz. Sirketimiz,
risvet ve yolsuzlukla micadele konusunda sifir
tolerans politikasi izlemekte olup, bu konuda herhangi
bir itham veya siphe durumunda gerekli tim yasal
islemleri baslatmaktan gekinmeyiz.

Etik ve yasalara uyum konusundaki hassasiyetimizi
tedarik zincirimizdeki tedarikgilerimizden de bekliyor,
aykiri durumlarda tolere gostermeyerek ve ortak
hassasiyetlerin  paylagimini  saglayarak  faydanin
yayilmasini hedefliyoruz.
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Dinyanin  dogal kaynaklarindan sonsuza kadar
faydalanabilmek icin geri donustirmenin gicline
inanan Sahinler Grup icin Sdrdirilebilirlik olgusu;
strdurulebilir kaynaklar, strdurtlebilir bir gezegen ve
gelecek anahtari olarak kabul edilir. Surdirdlebilirlik
olgusu genlerine islemis olan Sahinler Metal’in varlik
amaci geri dontsimiin hayata gecirilmesidir.

Ikincil aliiminyum kaynaklarindan geri doéniisim
slirecleri ile otomotiv, beyaz esya, insaat ve demir celik
sektorlerine hammadde saglayan dogal kaynaklarina
korunmasina adanmis isimiz, insan ve kurumsal
yonetim odakli yonetim felsefemizle birlesmekte ve bu
sayede Sahinler Grup’un cok yonli fayda saglamaya
dayali  Sdrdurulebilirlik ~ bakis  agisini  ortaya

koymaktadir.
Tim operasyonel ve idari sureclerimizde

stratejilerimizi Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel
hedeflerimiz dogrultusunda belirliyor, 3 markamiz ile
faaliyet gosterdigimiz sektorlerde her gegen gun
blylrken sirdurdlebilirlik bakis acgisinin bize verdigi
glc ile hareket ediyoruz.

Cevresel acidan 6zenli ve dogal kaynaklarin
korunmasina adanan,

Sosyal agidan duyarli ve insan haklari
odaginda hareket eden,

Yonetisimsel acidan glcli ve seffaflik ve
adalet ilkelerine dustur edinen,

© 0

bakis acimiz ile Sirdurlebilirlik konusunu bir kurum
kiltlrd olarak benimsiyor, bu baglamda tiim yonetim
stireclerimizde oldugu gibi Siirdirilebilirlik alaninda da
etkin yonetim faaliyetlerine 6zen gosteriyoruz.

Bu noktadan hareketle kurdugumuz ‘Surdurulebilirlik Komitesi’
ile Sahinler Grup catisi altindaki tiim sirket ve markalarimizin
cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri ele aliyor, olumlu etkilerin
arttirlmasi, olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ve hatta
muimkiinse bertaraf edilmesi icin stratejileri degerlendiriyor,
uyguluyor ve takip ediyoruz. Grup icerisindeki birimlerin cesitlilik
ilkesi gozetilerek katiliminin saglandigr komitemiz ayda 1 kez

toplanmakta ve su gorevleri Gstlenmektedir;

Siardurulebilirlik stratejilerini gelistirme,

Cevresel ve sosyal performansin ilgili gostergelere
gore takip edilmesi,

Olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ve olumlu
etkilerin arttirilmasi icin Surddrlebilirlik projeleri
planlanmasi ve hayata gecirilmesi,

Kurum igerisinde strdurulebilirlik kavramina dair
farkindaligin arttirilmasiyla ilgili calismalarin
planlanmasi ve uygulanmasi,

Sirdurilebilirlik performansi hakkinda yonetim
kurulunun bilgilendirilmesi ve 6neriler sunulmasi,

Paydas iletisimi calismalari kapsaminda
surdurilebilirlik raporlamasi ve benzeri
surdurulebilirlik iletisimi stireclerinin planlanmasi
ve yurutilmesi.
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Siurdiiriilebilirlik Komitesi

Yatirim ve Ticaret
Calisma Grubu

Surdurilebilirlik Komitesi Bagkani

Pinar AKINCI

Genel Mudiir Yardimeisi

Surdurulebilirlik Danigmani

Dr. Sezin BAYSAL BERKUP

Insan Calisma B Kalite ve Cevre
Grubu Calisma Grubu
‘:‘\‘j.
Insan Kaynaklari ve ’.\\\ Ankara Tesisi
Insan Haklari Uzmanlari Kalite Uzmanlar

.
.
.

is Sapligi ve Guvenligi ot “$ Ankara Tesisi
Uzmanlari b M Cevre Uzmanlari

.

Istanbul Tesisi
ll Kalite Uzmanlari

Istanbul Tesisi
d Cevre Uzmanlari
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Onemlilik ve Paydas Katilimi Calismalari

Paydas Iletisimi

Sahinler Grup olarak basari hikayemizde
paydaslarimizin etkisinin bilincindeyiz, bu nedenle
hedeflerimize ulasmak, itibarimizi gucli kilmak ve
strdirilebilir blylime saglamak amaciyla paydas
iletisimi calismalarina biylik 6nem veriyoruz.

Paydas iletisimi calismalarimizi bilimsel bir temele
dayandirmak ve onemlilik calismalarimizdaki paydas
katilimi surecinin dogrulugunu arttirmak adina, 2023
yiinda tim grup sirket ve markalarimizin
temesilcilerinin  katilimlariyla Sahinler Grup Paydas
Haritasi’ni belirledik. Paydas haritamizda yer alan her
bir paydasimizin geri bildirimlerini gelisimimiz igin
degerli  rehberlik  kaynaklari  olarak  goriyor,
paydaslarimizla karsilikli giiven ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde iletisim slireclerimizi stirdirtyoruz.

Sahinler Grup Paydas Haritasi

dYIMNLS
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PAYDASLAR

Miisteriler

Calisanlar

ILETISiM ARACI
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PAYDASLAR

Tedarikciler

Kamu Kuruluslar

ILETiSIM ARACI
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PAYDASLAR

Hissedarlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Akademik Kuruluslar

ILETiSiM ARACI

24



Onemlilik ve Paydas Katilimi

Sirduralebilirlik gcalismalarimizin, sirketlerimiz, pargasi
oldugumuz toplum ve gezegen Uzerindeki olumlu
etkilerinin bilincindeyiz. Bu bilin¢ ile, 2023 yilinda
degerli paydaslarimizin da katkilariyla Onemlilik
Calismamizi gerceklestirdik

Surdurulebilirlik onceliklerimizi belirleme surecimize
sektorel analizler, GRI raporlama standartlari ve WEF
(World Economic Forum) Kiiresel Risk raporlari
rehberlik etti. ilgili rehberlikler 1siginda belirledigimiz,
15 konu basligi iceren ‘Onemlilik Evreni’ni Sahinler
Grup’un Sirdiiriilebilirlik Oncelikleri olarak belirledik.

Onemlilik Evreni’ndeki konulari 6nceliklendirmemiz
icin, grup sirketlerimizdeki tim birimlerin katilimiyla
gerceklestirdigimiz  Paydas  Analizi  sonrasinda
belirledigimiz  Paydas Haritamiz’da yer alan
paydaslarimizin degerli goériislerine basvurduk. Ic ve
dis paydaslarimizdan 15 6nemlilik basligimizi, anket
uzerinden degerlendirmelerini istedik ve anket
sonucunda elde ettigimiz Onemlilik Matrisi ile Sahinler
Grup icin kisa ve orta vadeli suardardlebilirlik
onceliklerimize ulastik.

Onemlilik Matrisi’nde yer alan 13 konu basligimiz Cok
Yiksek Oncelikli listesinde vyer alirken, 2 konu
basligimiz Yiiksek Oncelikli kategoriye dahil oldu.
Sahinler Grup st yonetiminin de onayini alarak
ilerledigimiz Onemlilik Calismalari sonucunda ilgili
basliklari  Sirduralebilirlik  onceliklerimiz  olarak
netlestirdik.




SAHINLER GRUP PAYDAS ANKETi MATRIS GRAFiGi
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Sireket icin 6nemi

1« Etik, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
2 o IsSagligi ve Giivenlig

3 o Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik

4 « Paydas Katilimi

5 e Toplumsal Sosyal Sorumluluk

6 « Calisan Refahi ve Memnuniyeti

7 o Calisan Egitimi ve Gelisimi

8 ¢ Yasal Mevzuata Uyum

9 ¢ Sorumlu Kaynak Kullanimi

10e Enerji Verimliligi ve Tasarrufu

11« Uriin Giivenligi ve Kimsayal Yénetimi
12« Karbon Ayak Izi

13« Donglsel Ekonomiye Katki ve Sorumlu Atik Yéneti

14e Sirdirilebilir Uriin
15e¢ Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Cok Yiiksek Oncelikli

Yiiksek Oncelikli

6. Calisan Refahi ve Memnuniyeti 4. Paydas Katilimi

11. Uriin Givenligi ve Kimyasal Yénetimi

7.Galsan Egtimi ve Geligmi S

13. Donglisel Ekonomiye Katki ve Sorumlu Atik Yonetimi _
L. ik, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele I

14. Surdirilebilir Urtin
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Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

w Oncelik Konusu Mevcut Calismalarimiz ve Hedeflerimiz

Is Sagligi ve Giivenligi

Calisan Refahi ve
Memnuniyeti

Cok Yiiksek
Oncelikli

Enerji Verimliligi
ve Tasarrufu

Urlin Giivenligi ve
Kimyasal Yonetimi

Tim grup sirketlerimiz ve markalarimizda Is Sagligi ve Giivenligi calismalarina biiyiik énem
veriyor, calisanlarimizin givenli ve rahat hissettikleri bir ¢calisma ortaminin olusturulmasi ve
strdirilmesi icin gcaba gosteriyoruz. Her iki sirket blinyesinde sahip oldugumuz ISO 45001 ile
Is Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerimizi giivence altina aliyor, siirekli gelisim gésterilecek bir alan
olarak konumlandiriyoruz.

Sahinler Grup binyesindeki tim calisanlarimizi bir bitinidn parcasi olarak addettigimiz kurum
kiltdrimuzde, her bir calisanimizin memnuniyetine, kendisini giivende ve iyi hissetmesine,
guvenli ve refah bir calisma ortaminin kurulmasina 6zen gosteriyoruz. Turk Metal Sendikasi
liyeligimiz kapsamindaki 2025 yilinda dek gecerli Toplu Is Sézlesmesi ile mavi yaka
calisanlarimizin haklarinin korunmasini saglarken, beyaz yaka galisanlarimizin memnuniyetini
arttirict  faaliyetleri planliyor ve hayata gegiriyoruz. 2025 vyilinda beyaz yaka igin
gerceklestirecegimiz Calisan Memnuniyet Anketleri ile mevcut calismalarimizi bir adim ileri
gotlirmeyi hedefliyoruz.

Tim Sahinler Grup faaliyetlerimizde, enerji verimi ylksek makinalari ve prosesleri
onceliklendirerek, faaliyetlerimizin her noktasinda tasarruf ve verimlilige agirlik vererek, calisan
ve diger paydaslarimiza farkindalik egitimlerimizle enerji hedeflerimizi gergeklestiriyoruz.
Istanbul tesisimizde ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi’mizi etkin bir sekilde yiiriitiirken, Enerji
Yoénetim Sistemi yapimizin tim faaliyet alanlarimizi kapsamasina yonelik hazirliklar, enerji ile
ilgili farkindaligin artirilmasi icin egitimlerin devamuligi, birim Grin adedi basina disen enerji
kullanim oranini azaltmak gibi hedeflerimizle ve yeni projelerle enerji odakli performansimizi
slrekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Basladigimiz her sektorde Turkiye’'nin ilkleri arasinda yer almaya cesaret gosteren ve yol agcma
sorumlulugunu tasiyarak, Grin givencesini 6nde tutan Sahinler Grup faaliyetlerimizde, sistemli
ve sureklilik barindiran ilerlemeyi bir gorev biliyoruz. Tum isletmelerimizde, ISO 9001 Kalite,
ISO 14001 Cevre, ISO 45001 is Saglig ve Givenligi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim
Sistemlerimizle, yapisal glivenceler yaratarak, yiksek kalitede drinler sunma cabamiz
sistemlerimizin bir ¢iktisi olarak surekli kiliyoruz. 2024 yilinda Ankara laboratuvarimizin ISO
17025 akreditasyonu calismalarina baslamayi ve bu sayede paydas agimiza akredite bir hizmet
sunabilmeyi ve kalitemizi stirdurdlebilir kilmayi hedefliyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

w Oncelik Konusu

Cok Yiiksek
Oncelikli

Yasal Mevzuata Uyum

Galisan Egitimi ve
Gelisimi

Sorumlu Kaynak
Kullanimi

Mevcut Calismalarimiz ve Hedeflerimiz

Tum grup sirketlerimiz ve markalarimiz kapsaminda faaliyet gosterdigimiz sektoérler ve ticari
iliskilerimiz ile ilgili ulusal ve uluslararasi platformdaki tim vyasalara, yonetmeliklere ve
dizenlemelere tam uyumu garanti ediyoruz. Yasal Mevzuata Uyum konusunda sadece uyum
calismalarina degil kurum icerisindeki politika ve prosedirleri kapsayan yonetisim calismalarina
ve farkindaligin olusturulmasi amaciyla egitim calismalarina énem veriyoruz.

insan kaynagimiza verdigimiz degerin gerekliligi olarak ve insan kaynaginin gelisiminin
sirketimiz Gzerindeki olumlu etkisinin bilinciyle ¢alisanlarimizin egitim ve gelisim sureclerine
bzen gosteriyoruz. Yasanin gerektirdigi Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerine ek olarak siirec
iyilestirme egitimleri ile Is Sagligi ve Giivenligi yoniimiizii giiclendirirken, tiim mavi yaka, gri
yaka ve beyaz yaka calisanlarimiza alanlarina iligskin teknik ve mesleki gelisim amaciyla
egitimler sunuyoruz. Calisanlarimizin egitimi stratejik onceliklerimizden biri olarak kabul
ederken, mevcut egitimlerimizi sirdirmeyi, mesleki ve kisisel egitim konularimiz
cesitlendirerek ve egitim saatlerimizi arttirarak insan kaynagimizin gelisim sureglerini
desteklemeyi hedefliyoruz.

Dogadaki kisitli kaynaklarin surekliligine katki saglayabilme sorumlulugumuzun
bilinciyle, tim kaynaklarimizi sistemlerimiz dahilinde o6l¢lyor, tasarruflu kullanima
yonelik hedeflerimizle yonetiyoruz. Hammaddeyi strdurilebilir kaynaklardan temin
etme konusunda sorumlu davranarak, etkin ayristirma sistemlerimizle ve tasarruf
projelerimizle optimum faydayl yaratarak, gelisen yasal gereklere tam uyum
gostererek kaynak kullanimimizi  ydnetiyoruz. Takip ve izleme sistemimizi
detaylandirarak stirekli iyilesme odaginda hedeflerimize dogru calismalar
surdurdyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

w Oncelik Konusu

Donglisel Ekonomiye
Katki ve Sorumlu Atik

Yonetimi
Cok Yiiksek Yenilenebilir Enerji
Oncelikli Kullanimi

Etik, Risvet ve
Yolsuzlukla Micadele

Mevcut Calismalarimiz ve Hedeflerimiz

Ikincil aliiminyumu degere ceviren is kolumuzdaki cevresel hassasiyetimiz, tim Sahinler Grup
catisindaki tim sirketlerimizin de merkezinde yer aliyor. Kullandigimiz hammaddelerin,
malzemelerin ekonomik oOmdurlerini uzatabilmeyi ve donglide tutabilmeyi prensip edinen
dongusel ekonomi yaklasimimiz sayesinde, kaynaklarimizin atik potansiyellerini dogru
planlayarak, atik azaltim ve kazanim odakli bir yaklasimla, hedeflerle takip ederek
faaliyetlerimizi yonetiyoruz. Sifir Atik yaklagsimi, paydas projelerinde etkin is birligi gibi alanlarda
deger yaratmaya odaklaniyoruz. Atik bertaraf metotlarimizi stirekli gelistirerek, yagmur suyu
toplama projelendirme calismalariyla déngtsel ekonomi modelimizde tasarruf odakli yeni hedef
ve planlarimiz strdUrdyoruz.

Sahinler Grup olarak, tilkemizin enerji kaynaklarindan maksimum verimi alip degere cevirebilme
prensibimiz, yenilenebilir enerji alaninda da biiyiik adimlar atmamizi gerekli kiliyor. Ozellikle
gunes enerjisi ve gin 1sigindan faydalanarak, fabrika catilarbmiza kurdugumuz GES
sistemlerimizle temiz enerji kaynaklarini kullaniyoruz. Yatirim planlarimizda yenilenebilir
enerjinin  payini artirabilme potansiyellerimizi arastiriyor ve alternatifler olusturarak
degerlendirmeyi hedefliyoruz.

Sahinler Grup catisi altindaki sirketlerimizin tamaminda etik ve rlsvet ve yolsuzlukla micadele
konularinda blylk hassasiyet gosteriyor, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim sisteminin
varligini basarimiz ve varolusumuz icin kritik énemde buluyoruz. Yasal yukimlualukleri yerine
getirmeyi ve toplumun glivenini kazanmayi gorev addederken, Sahinler Grup Etik Politikasi’na
uygun davranilmasina, ihbar sireclerinin aktif ve adilane sekilde islemesine, tim kurum
icerisinde rusvet ve yolsuzlukla micadele konularinda seffaf, sorumlu, hesap verebilir bir
yapinin varligina 6zen gosteriyoruz. Etik, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele konularinin kurum
icerisinde bir kurum kiltirt olarak kabul edilmesi ve benimsenmesi icin farkindalik ve egitim
calismalari gerceklestirmeyi hedefliyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

w Oncelik Konusu

Cok Yiiksek
Oncelikli

Karbon Ayak 1zi

Sirdirdlebilir Urtin

Mevcut Calismalarimiz ve Hedeflerimiz

Iklim degisikliginin en belirgin etkilerini, karbon ayak izimizi hesaplayarak hayata geciriyoruz.
Faaliyetlerimizdeki sektorel onculiklerimizin  verdigi sorumluluk bilinciyle, sera gazi
emisyonlarimizi ISO 14064 standardi cercevesinde hesaplayarak ve iyilestirme hedefleriyle,
paydaslarimizin taahhdtlerine uygunlugumuz igin calisiyoruz. Sinirda Karbon Dilzenleme
Mekanizmasi (SKDM) kapsaminda firmamiz ve paydaslarimizin gereklerini karsilarken, karbon
emisyon degerimizi 2025 yilina kadar 4.4 kg CO2/kg ile sinirli tutmak ve 2030 yilinda ise 3.4 kg
CO2/kg dusurmek hedefiyle, emisyon azaltici yol haritamizi projelerimiz ve paydas katilimli
projelerle uyguluyoruz. SKDM gereklerini glincel takip ederek tam uyum icinde olmayi
strdirmek, emisyon kaynaklarinin tasarruflu kullanimina yonelik projeler yapmak ve (rlin
yasam dongl analizi gibi karbon emisyonunu azaltmaya yonelik aksiyonlarimizla iklim
degisikliginin olumsuz etkilerine uyumu saglayabilmeyi hedefliyoruz.

Sahinler Grup olarak, ilk is kolumuz olan ikincil aliminyum UGretimindeki cevresel fayda
odagimizi tim Grup sirketlerimizde uygulamay! bir gérev biliyor ve urinlerimizin gevresel
etkilerini yénetmeyi bir is modeli olarak hayatimiza katiyoruz. Uriinlerimizi iretirken, kaynak,
atilk ve emisyon yonetimleri icin surekli iyilestirme cercevesinde hedefler koyuyor ve
gerceklestiriyoruz. Hammaddeyi tasarruflu kullanmak, geri donusturilen igerigi artirmak, geri
dondsturilebilir Grtnler dretebilmek ve kullanmak, operasyonel ve kaynak verimliligi yiksek
prosesler tasarlamak gibi faaliyetlerimizle stirdurulebilirlik unsurlari yliksek Uriinleri ekonomiye
kazandiriyoruz. Karbonsuzlasmaya yonelik yasam dongi analizleri calismalarina baslayarak,
tim Grin portfoylerimize yayilimina yonelik faaliyetleri planlarimiza dahil ediyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

w Oncelik Konusu

Cok Yiiksek
Oncelikli

Yiiksek Oncelikli

Esitlik, Kapsayicilik,
Cesitlilik

Toplumsal Sosyal
Sorumluluk

Mevcut Calismalarimiz ve Hedeflerimiz

Tim grup sirketlerimiz ve markalarimizda Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin gerektirdigi
ilkelerin uygulanmasi, insan haklarina aykiri uygulamalar ve davraniglara tolerans
gosterilmemesi, cocuk isciligi, zorla - zorunlu calistirma, ayrimcilik ve adaletsiz uygulamalarin
olmamasi onceligimizdir. Etik Politikasi ile taahhdt altina aldigimiz bu kosullardan taviz
verilmemesi konusunda kararliyiz. Bir kurumun cesitlilikten dogacak farkliliklardan
kazanacaklarinin bilinciyle Sahinler Grup blinyesinde cgesitlilik ilkesine buylk 6zen gosteriyor,
kapsayicilik ilkesine gosterdigimiz 6zen ile her kademeden, yastan ve cinsiyetten
calisanlarimizin esit katilimlarini saglamayi hedefliyoruz.

Sahinler Grup olarak icerisinde var oldugumuz ve buiyudigimuz, kendimizi bir parcasi olarak
addettigimiz topluma dair gérev ve sorumluluklarimiza blytk énem veriyoruz. Bu noktadan
hareketle surdirdigimuz toplumsal sosyal sorumluluk calismalarinda; cevresel, ekonomik ve
sosyal iyilesme amaci gliderek faaliyetlerde bulunuyoruz. Kurucumuz Osman Sahin’in adini
tasiyan ‘Osman Sahin Vakfi’ blinyesinde egitim ve sosyal yardim alanlar basta olmak uzere
bircok alanda toplumsal gelisimi amaclayan projeler yirutiyoruz. Her gecen giin blylyerek
ilerledigimiz ticaret yolculugumuzda toplumsal sosyal sorumluluk calismalarimizin da bizimle
birlikte buytimesini ve gerceklestirdigimiz faaliyetleri genisleterek cesitlendirmeyi hedefliyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

w Oncelik Konusu Mevcut Calismalarimiz ve Hedeflerimiz

Tum grup sirketleri ve markalarimizda; operasyonel ve idari sireclerimizde, sirdurlebilirlige
iliskin calismalarimizda degerli paydaslarimizin gorislerini gelisim saglayacak ve bizi bir adim
ileri tasiyacak kiymetli kaynaklar oluyor goriyor ve paydas katilimi sireglerine blyik 6nem
veriyoruz. Paydas katilimi ile daha seffaf, hesap verebilir ve sirdurtlebilir bir yonetim sireci
hedeflerken karar alma stireclerimizde iyilesme, risk yonetimi ve toplumsal kabul konularinda
blylk avantajlar sagliyoruz. Sahinler Grup igin ortak deger ve gliven yaratmayi hedefledigimiz
paydas katilimi sdreglerini musteri memnuniyeti gibi iletisim araclarinin yani sira yerel
topluluklarla is birligi gibi calismalarla destekliyoruz.

Yiiksek Oncelikli Paydas Katilimi

Paydas katilimi ile Siirdiriilebilirlik 6nceligi olarak belirleyerek énceliklendirmeye tabi tuttugumuz Siirdiirilebilirlik Onceliklerimiz ve risk ve
firsat yonetimi slreclerimizden elde ettigimiz veriler Birlesmis Milletler Sirdurdlebilir Kalkinma Amaclar’ni (SKA) destekleyici
politikalarimizi sekillendirmektedir. Sahinler Grup sirketleri ve markalari ilgili bilgiler 1siginda Surdurilebilir Kalkinma Amaclari’ndan 5
tanesini desteklemektedir.

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 2 RESPONSIBLE 1 CLIMATE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE ACTION
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Sahinler Grup Cevre Bakis Acisi

Sahinler Metal olarak ‘Surdirdlebilir Bir Adim’ atma hayaliyle
basladigimiz is hayatimizda, ilk giinden itibaren ‘bir sektoriin
atigindan ikincil aliminyum Ureterek’ surdirilebilirlige
onemli bir katki koyma amaciyla hareket ediyoruz. Geninde
slrdurilebilirlik  olgusunu tasiyan yapimizin  her bir
kurulusunda ayni bakis agisi ve odakla gevresel etkilerini
azaltirken, tim paydaslarnyla is birligi icinde birlikte
gelismeyi ve farkindalik artirici faaliyetleri hayata gecirmeyi
bir gorev biliyoruz.

Uretimlerimizde, hammadde olarak geri donustiiriilebilir
hurda malzemeler kullanilmakta ve hem yurtici hem de
global pazarlardan temin edilen atiklar
degerlendirilmektedir. Bu sayede degerli metal ve
malzemeler ekonomiye yeniden kazandirilmakta, yilda 190
bin tonun Uzerindeki Uretim kapasitemizle global metal
sektorl icin deger Uretilmektedir

Sahinler Metal ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemimizle,
cevresel etkilerimizi risk ve firsat odakli bir cercevede, yasam
dongusi yaklasimiyla ve sirekli gelisim prensiplerimizle
guncel  tutuyor ve  gelistiriyoruz.  Surdurilebilirlik
yaklasimlarimizin glvencesi olarak  faaliyetlerimize
kazandirdigimiz ISO 14001 Gevre Yénetim Sistemi ve Cevre
Politikamizdaki taahhitlerimizden yola c¢ikarak c¢evresel
stirdirllebilir boyutundaki stratejilerimize yon veriyoruz.

Her bir igletmemiz 0zelinde vyirGttiglimiz cevresel
slrdurilebilirlik  faaliyetlerini  kurum  ihtiyaglari  ve
gereklilikleri bazinda 6zellestirerek gevresel etkimizi sektorel
baglamda da minimize etmeyi hedefliyoruz. Bu amagla A
Kablo bilinyesindeki iklim degisikligi calismalar kapsaminda
taahhiit altina aldigimiz uygulamalara A Kablo iklim
Degisikligi Politikasi ile yon veriyoruz.

Surdirdlebilirlik baglamli gerekliliklerimiz ve yénetim
sistemlerimizin bir sarti olarak tiim faaliyetlerimizle ilgili
yasal dizenlemeler ile uygulanabilir diger sartlara
uymayl taahhlUt ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz
alanlarda igerisinde yer aldigimiz ekosistemi olumsuz
etkilememek, biyocesitlilige zarar vermemek adina
sorumluluklarimizi yerine getirmenin 6neminin bilinciyle
tim calismalarimizi ‘Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi’
kapsaminda ‘GCevresel Etki Degerlendirmesi’ gerekliligi
gercevesinde yuritiyoruz. Bu calismalar kapsaminda
Organize Sanayi Bolgesi sinirlari igcinde yer alan Ankara
tesisimiz ve ‘CED Gerekli Degildir’ belgesi ile faaliyet
gosteren Istanbul tesisimiz ile yasal gerekliliklere tam
uyum sagliyoruz.

Bununla birlikte, tim tesislerimizde ve planladigimiz
yeni yatirimlarda biyolojik cesitlilik agisindan hassas ve
koruma altindaki  bolgelerde  lretim  faaliyeti
bulunmamasina 06zen gosteriyoruz. Yasal mevzuata
uyum konusunda titizlikle yurittigimuz cevresel
faaliyetlerimiz  sirasinda  hicbir cevresel kazaya
sebebiyet vermedigimiz 2023 yilinda, hukuki zeminde
de taraf oldugumuz herhangi bir cevresel etkimize
yonelik davamiz bulunmamaktadir.

Sirdurulebilirlik olgusunun bir kiltlr olarak yerlesmesi
ve yatirnm planlarimizda rehberlik etmesi amaciyla
bilhassa gevresel slrdirilebilirlik faaliyetlerimizi yillik
planlarimiz cercevesinde butceliyoruz.Bu kapsamda,
2022 yilinda c¢evre harcamalarimiza 29.449.935 TL
kaynak ayirirken 2023 yilinda hayata gecirdigimiz etkin
ayrim sistemi yatirrmi sonrasi atik bertarafimizin
degismesiyle 2023 yilinda c¢evre harcamalarimizi
12.411.796 TL ile simirl tutmayr basardik. Yatirim
planlarimiz dahilinde atik sistemimizin iyilestirmesi icin
ise 2023 yilinda yaklasik 327 bin TL kaynak ayirarak
iklim Politikamiz cercevesinde yeni degerler yaratmak
icin kullandik.

Cevresel surdurilebilirlik odagindaki tim calismalarimizi
titizlikle yuratirken iklim degisikligine uyum ve karbon ayak
izi, enerji ybnetimi, yenilenebilir enerji, Grin glvenligi,
donglisel ekonomi, sorumlu kaynak ve atik yonetimi ve
strdurilebilir Grin gibi alanlarda koydugumuz hedeflerle
sirdurulebilirlik  kaltirimlzd is modellerimize entegre
ediyor ve sirekli kiliyoruz.
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Sorumlu Kaynak Kullanimi

Sahinler Grup olarak, strdurlebilirligin temel odaklarindan
birinin dogadaki kaynaklarin sirekliligini saglayabilmek
oldugunun bilinciyle hareket ediyoruz. Dogadaki her
kaynagin bir degere donismesindeki devinimden aldigimiz
ilham, faaliyetlerimiz icin gereken kaynaklarin en tasarruflu
sekilde  kullanilmasina  yonelik  diizenlemeleri  de
aksiyonlarimizin merkezine tasiyor. Bu dogrultuda, tim
faaliyetlerimizde, sirdirulebilir kaynak yonetimini saglamak
icin, kullandigimiz suyu, Gretimlerimizi ve proses girdilerimiz
olan hammadde, ambalaj malzemesi gibi bilesenlerin
tliketimlerini dizenli periyotlarda izliyor, hedeflerle takip
ediyor ve surekli iyilestiriyoruz.

Tedarik zincirlerinde yer aldigimiz blylik miusterilerimizin
taahhtleri arasinda bulunan c¢atisma minerallerinden
kacinma  politikasinin  gereklerini  yerine  getirerek,
surdurtlebilirlik yaklagimimizi deger zincirimiz boyunca
surdurtyoruz. “Catigsmalardan Etkilenmis ve Yuksek Riskli
Bolgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin
OECD Uyum Rehberi” gerekleri dogrultusunda, Uriinlerimizde
catisma mineralleri olarak degerlendirilen kalay, tantal,
tungsten, altin ve diger metallerin muhteviyati agisindan,
hammaddelerimizi yalnizca catismadan etkilenmis ve yliksek
riskli olmayan kaynaklardan temin ediyoruz ve bunu
musterilerimize de bildirerek beyan sorumlulugumuzu yerine
getiriyoruz.

Dogadaki sinirli kaynaklardan birinin su oldugu bilinciyle,
gelecek nesillere temiz ve tatli su kaynagl rezervi birakma
cabalarinda, Uzerimize diisen goérevi 6nemsiyoruz. Diinya
Kaynak Enstitlisi, WRI, projeksiyon programi olan
Aqueduct’a  gore, faaliyetlerimizi  gerceklestirdigimiz
Ulkemizin, orta vadeli projeksiyonlarda tespit edilen su
kithginin -~ yogun vyasanacagl llkeler arasinda oldugu
gerceginden hareketle, su ile ilgili yasal gereklere tam uyum
icerisinde, su ¢ekim, kullanim, geri kullanim, aritim, desarj ve
tasarruf odagindaki her tirli calismayl ve azaltici 6nlemi
hayata geciriyoruz. Biliyoruz ki, bu alanda yaratabilecegimiz
her fayda, kaynaklarin sirdirilebilirligine hizmet eden
damlalardir.

Istanbul tesisimizde, suyu kapali cevrim olarak kullaniyor ve
sogutma kulelerinde sogutulan suyun tekrar proseste
sogutma amaciyla kullanima alinmasini sagliyoruz. Dogal
kaynaklarimizin etkin kullanimi konusundaki odagimizla, su
kullanimlarimizi hem tasarruflu hem de tekrar kullanilabilir
bir dongide gergeklestiriyoruz. 2023 yilinda devreye
aldigimiz Ankara tesisimizde ise, sebekeden kullandigimiz
suyun aritilarak sirket icinde %2100 kapali donglide geri
kullanimina imkan taniyacak bir sistem tasarimi ve kurulumu
sagladik. Aritilmis suyun kalite parametreleri gergevesinde
testlerini diizenli takip ettigimiz ve yasal gereklere tam uyum
icinde calisan aritma tesisimiz, A Sinifi Aritma Tesisi
Lisansiyla faaliyet gosteriyor. 2023 vyilinda, sistemdeki
tiketimleri detayli takip edebilmek amaciyla plana aldigimiz
sayaclarimizla da detayli veri izleme ve haritalama
calismalarini gerceklestirerek tasarruf noktalarina
odaklanmayi planlarimiza dahil ettik.

Gelecek yillarda sorumlu kaynak kullanimi konusundaki
calismalarimizi gesitlendirmeyi, su verimliligimizi daha da
artirmak igin yeni teknolojileri degerlendirmeyi ve tim deger
zincirimizde sorumlu kaynak kullanimini strdrdlebilirlik
kiltlr( olarak benimsetmeyi amacliyoruz. Bu sayede, hem
gezegenimize olan sorumlulugumuzu yerine getirecek hem
de sektorimiizde siirdirdlebilirlik konusunda 6ncl bir rol
oynamay! hedefliyoruz.
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Enerji Verimliligi ve Tasarrufu

Sirdurulebilirlik odagimizda yer alan iklim degisikligi ve
etkilerine uyumu saglayabilmek igin, enerjinin tasarruflu ve
verimli kullanilmasinin ve yenilenebilir kaynaklarla enerji
tiketiminin dengelenmesinin dnemini farkindayiz.

GUnUmiz rekabetci kosullari ve artan enerji fiyatlari

nedeniyle  bir isletmenin tlkettigi enerjiyi  etkin
kullanabilmesi, ancak zamaninda yatinrm  yaparak
teknolojinin glincellestirilmesi, isletme sartlarinin

optimizasyonu ve siirekli kontrolli sonucunda yapabilecek
tasarruflar ile miimkiindiir. Bu yolda attigimiz adimlardan biri
olarak, Istanbul tesisimizde 2022 yilinda yaptirdigimiz enetiji
etlidiinin sonuclarini  detayli analiz ederek aksiyonlar
belirledik ve hedeflerimiz arasina aldik. Etit calismasi
kapsaminda; genel enerji tliketim analizlerinin yapilmasina
ek firinlara, pompalara, sogutma kulesi fanlarina, basingli
hava sistemine, elektrik motorlarina, aydinlatma sistemine
yonelik olciimler gerceklestirilmis ve Olcim sonuglarinin
alaninda uzman bir ekip tarafindan degerlendirilmesi
saglanmistir.

Calisma sonrasi kayba neden olan noktalarin tespiti, bu
noktalardan gerceklesen kayip oraninin belirlenmesi ve bu
kaybin telafisi icin gerekli yatirim ihtiyaglari ve yatirim sonrasi
olasl kazanim hesaplari konusunda oneriler derlenmis, kisa
ve orta vade aksiyon planlarina ve biitcelere dahil edilmistir.

Dinyada celikten sonra en c¢ok (retilen ve kullanilan
malzeme olan alliminyum, bircok fiziksel 6zelliginin birlesimi
ile modern hayat icin kaginilmaz olan genis bir Grin
yelpazesinde kullanilmaktadir. Piyasaya siirdiigiimiz ikincil
aliiminyum alasimli Griinler, biyet ve deoksidant grubu
Urlnlerimizle, sektoriinde oncli olan bircok miisterimize
enerji tasarruflu proseslerimizde lretilen Urlinler sunuyoruz.
Msterilerimizin sirdirllebilirlik hedeflerini de radarimizda
tutarak, ortak taahhiitlerin altina imza atabilecek yapimizi
olusturuyoruz. Bu yaklasimla sirketlerimiz icin belirledigimiz
“Uriin basina enerji tiiketimini 2025’e kadar %2 azaltmak ve
2030’a kadar %4 distrmek” hedefimiz kapsaminda,
faaliyetlerimizin biitlinine odaklanarak enerji verimliligi
iyilestirmeleri yapiyoruz.

2022 yilinda kurulum calismalarina basladigimiz ISO 50001
Enerji  YOnetim  Sistemi calismalarimiz  kapsaminda
olusturulan ‘Enerji Yonetim Ekibi’ne verilen ‘ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Temel Gerekler ve Uygulama
Egitimleri'yle sistem kurulumundaki etkinlik ve yeterliligi
yilkselterek bilinci arttirmayr hedefledik. Ilgili egitimlere
2022 vyillinda 10 kisi dahil olurken enerji yoénetimi
konusundaki farkindaligi ve uzmanligi arttirmak amaciyla
2023 yilindaki egitimlere 29 kisilik bir ekiple katilim sagladik.
Sahinler Metal ve A Kablo Isletmelerimiz kapsaminda
yuruttigimuiz bu enerji yonetim sisteminde, yasal ve diger
gereklerle tam uyum icinde, enerji kaynak-kullanim
planlamasini, 6nemli kullanim noktalarini onceliklendirerek
tiketim ve tasarrufa yonelik calismalar yapmayi, sistemi
hedeflerle takip ederek performansini sirekli iyilestirmeyi
esas alan bir model kullaniyoruz.

Sahinler Metal ve A Kablo Isletmelerimizdeki diger enerji
tasarrufu projelerimizden 6ne ¢ikan basliklar;

Enerji verimliliginde sirekli iyilesme odaginda hareket
ederken, 2023 yilinda Istanbul tesisimizde enerji odakl
toplam 11 adet proje gergeklestirdik ve vyenilerini
planlarimiza aldik. Iyilestirmenin ilk adimi olan, dogru
izleme ve 6lcme sistemleri ve veriyi iyi analiz edebilmek
adina elektrik sayaclarimizin sayisini 9’a ¢ikardik. Bununla
birlikte, ‘Enerji Siirekli izleme Sistemi’'ni devreye alarak,
veri takibi ve raporlamasi alaninda yapisal bir adimi daha
hayata gecirdik.

Toplam enerji tiiketimimizde 6énemli bir paya sahip olan
veya enerjiyle ilgili performansi iyilestirmekte cok etkili
olan alanlari ‘Onemli Enerji Kullanicilar’ olarak belirledik
ve enerji projelerimizde bu o6zelligi tasiyan 6 oncelikli
alana odaklandik.

Basingli hava kagaklarinin 6nlenmesi ve periyodik
kontroliiniin saglanmasiyla yillik 88.146 kWh enerji
kazanimi elde ettik.

2023 yilinda, A Kablo biinyesinde, ‘Iklim Degisikligi
PolitikasI’ ile belirledigimiz enerji verimliligi
taahhiitlerimiz gercevesinde, dogru akim, DC prensibi ile
galisan motorlarimizin, alternatif akim, AC ile calisan
motora donusturilmesi ile ilgili olusturdugumuz proje
kapsaminda, fizibilite calismalarini  gerceklestirdik.
Ortalama %50 enerji kazanci  yaratabilecegini
hesapladigimiz bu projemizde denemeleri sayaclarla
izliyoruz.

Tubiler Makinasinda AC motor degisimi sayesinde,
mevcut enerji tiiketimin %53 daha azaltilmasini sagladik.
Bu projeden 0O8rendiklerimizle ve elde ettigimiz
kazanimlarla, tel gekme makinasinda da AC motora gecis
calismamiz enerji kazanimi ile sonuglandi. Proseste olasi
elektrik kesintileri nedeniyle olusan makine start-stop
kayiplarinin neden oldugu enerji ve fire kayiplarinin
onlenmesi amaciyla elektrik panolarimizin uygulanabilir
olan %70’ini klimall kabin ortamina alarak uygun calisma
ortami yarattigimiz bir proje gerceklestirdik.

‘Lak Alma Hatti Projesi’ ile firinlara alinan hammaddeler
lak alma hattinda 6n isitmaya tabii tutularak belli bir
sicakliga getirilirken, bilinyelerinde bulunan metal disi
malzemelerin ortamdan uzaklastirilmasini saglayan yeni
bir sistemi hayata gegirdik. Bu projemizle, firinlarimizda
yanma verimliligini saglarken, ortalama %215 (retim
verimliligi ve %30 enerji verimliligi de yaratabildik.

‘Oksijen ile Yakit Zenginlestirme Projesi’ ile ergitme
finnlarinda  yakit olarak  kullandigimiz  dogalgaza
zenginlestirme amaciyla ilave ettigimiz oksijen sayesinde,
yakma verimliligi %30 oraninda artirabildik. Bu sayede
hava emisyonu kaynakli cevresel yiikimiz azaldi hem de
yakma faaliyetlerimizden kaynakli sera gazl
emisyonlarimizi diistrduk.

‘Atik Isi Geri Kazanim Unitesi Tesisi’mizde bulunan
rejeneratif firinindaki atik 1s1 geri kazanim prosesi ile
kayda deger oranda enerji geri kazanimi sagladik.

Kompanzasyon panolarimizin izolasyonlarinda
iyilestirmeler yaparak, hem Uretim hatlarimiza kesintisiz
enerji sagladik hem de makine dur-kalklari nedeniyle
olusan kayiplarinda 6nline gegmis olduk.
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Cevresel sorumluluk bilincimiz sadece mevcut
faaliyetlerimizi degil, yatinmlarimizi da strdirdlebilirlik
perspektifimizden ele almaya ©nem veriyor, yatirim
stratejilerimize cevresel hassasiyetlerimizi yansitiyoruz.

Pandemi doéneminde proje calismalarina basladigimiz ve
2023 yilinda faaliyete gecen Ankara Celik Halat tesisimizin
kurulum asamasinda makine ve ekipman secimlerinde
ylksek enerji tasarrufu saglayan modelleri tercih ederken,
sistemin bitlininl ele alarak her bir tiketim noktasi icin
olabilecek enerji verimli yaklasimlari devreye aldik.

Tesis genelinde invertorli elektrik motorlarinin kullanimi,
aydinlatma armatdrlerinin LED olarak projelendirilmesi ve
kullanimi, 63 adet farkli noktada enerji analizorleri ile enerji
tiketimlerinin detayli ve anlik veri izlemeleri, makine
otomasyonlarinin da izleme sistemine eklenmesi, analizor-
SQL entegrasyon altyapisinin kurulmasi gibi birgok yatirimi 6z
kaynaklarimizla ve enerji tasarrufu odaginda kullanimina
basladik.

Isletme binamizin cati kaplamasinda yaratilan fiber glass
gecirgen kisimlar sayesinde giin 1sigindan daha c¢ok
faydalanarak calisma ortami aydinlatma konforumuzu
arttirmayi ve giin i¢i aydinlatma ihtiyacini azaltarak enerji
tasarrufu yaratmayi amagladik.

Kompresor faaliyeti ile olusan sicak suyun isisindan
faydalanilarak, idari bina isitmalarinda ve duslarda
kullaniminin ~ saglanmasini  gerceklestirdik. Celik halat
Uretimimiz sirasinda firin ¢ikisindaki telin kurutulmasi ihtiyaci
icin yeni bir enerji kaynagl kullanmak yerine, firinda olusan
sicak havanin kullanilmasini sagladik.

Celik halat patent hattimizin kesintisiz calismasini saglayarak
atik olusumunun engellenmesi ve makine is basi-sonu
siireclerinde fazla enerji sarfiyatinin ortadan kaldirilmasi
amaclyla UPS entegrasyonu fizibilitesini 2023 yilinda
tamamladik. 2024 yilinda tamamlamayi amagladigimiz proje
kapsaminda elde edilecek kesintisiz calisma performansimizi
takip etmeyi hedefliyoruz.

Kiresel isinmanin etkilerini azaltmak, dogal kaynaklarimiz
korumak ve ekonomik biliylimeyi siirdiirmek igin 6nimdizdeki
yillarda ener;ji verimliligine dair calismalarimizi
gesitlendirerek arttirmayi, surdirllebilir bir gelecek insa
etme konusundaki gabalarimizi devamli kilmayi hedefliyoruz.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Sahinler Grup olarak, gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakmak icin strdurdlebilirlik ilkelerini benimsiyor, bu
yolculugumuzda en 6nemli adimlardan birinin yenilenebilir
enerji kaynaklarina gegis oldugunun bilinciyle hareket
ediyoruz. Birincil kaynaklara oranla, %95 enerji tasarrufuyla
Urettigimiz ikincil aliminyum Grinimizden aldigimiz ilham,
bizi enerji alaninda biyiik adimlar atmaya hazirliyor.

‘A Kablo iklim Degisikligi Politikas’'nda da yén cizdigimiz
yenilenebilir  kaynaklardan  enerji  eldesine  yonelik
taahhdtlerimizle, her yeni attigimiz adimda yenilenebilir
kaynak kullanimi alternatiflerimizi ve kapasitemizi arastirarak
calismalarimiza basliyoruz. Bu noktadan hareketle, 2023
yilinda devreye aldigimiz Ankara Celik Halat tesisimizin
ingaatini, ¢cati alanlarimizda konumlandirabilecegimiz glines
enerjisi panellerini de dikkate alarak projelendirdik ve insa
ettik. 1Ilgili alanda cati Giines Enerjisi Sistemi (GES)
santrallerimizin  kurulumunu saglayarak gin Isigindan
faydalanarak elektrik enerjisi iretmeyi amagladik.

Devreye aldigimiz, kurulu glici 5 MW olan c¢ati GES
panellerimiz sayesinde, 2023 yilinda, toplam 40.693 kWh
enerji Ureterek, toplam enerji tiketimimizin %50 sini gines
enerjisinden karsilamis olduk.

Yenilenebilir enerji  kullanimi ile ilgili calismalarimizi
arttirmak adina 2023 yilinda Istanbul tesisimizde kurulu
binalarin catilarinda da benzer bir uygulamay devreye
alabilmeye vyonelik fizibilite calismalarimizi  baslattik.
Yenilenebilir enerji hedeflerimize ulasmamizda énemli bir rol
oynayacak olan bu yatirim ile enerji tasarrufu saglayarak
enerji maliyetlerimizi diistirmeyi ve karbon ayak izimizi
azaltmayi amagliyoruz.
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Iklim Degisikligine Uyum ve Karbon Ayak izi

Sahinler Grup Sirketleri faaliyetleriyle iliskili paydaslarimizin
ver aldig bazi sektorlerden olan, ulasim, otomotiv, insaat,
savunma sanayi, elektronik ve ambalaj gibi sektorlerdeki
gelisim ivmesiyle, 2050 vyilina kadar aliiminyuma olan
talebinin %50 oraninda artmasi 6ngoériliyor. S6z konusu
artisi ve aliiminyum sektoriinlin yarattigi emisyon miktarinin
insan kaynakli emisyonlarin %2’sine denk geldigi gercekligini
gdz oOninde bulundurarak, iklim degisikligi Uzerindeki
etkimize odaklaniyor ve karbon ayak izimizi takip altinda
tutuyoruz.

AB’nin 2050’ye kadar net sera gazi emisyonlarini tamamen
ortadan kaldirmayi ve ekonomik biyimenin kaynaklara olan
bagimlligini sona erdirmeyi hedefleyen yeni blylime
stratejisi Yesil Mutabakat’in uygulama adimlarindan biri olan
SKDM’nin (Sinirda Karbon Dilizenleme Mekanizmasi) hayata
gecirilmesine  yonelik adimlari  atmaya  yukdmlalik
Oncesinden baslayarak, sektérdeki Onci konumumuzu
gliclendirmis olduk. Mevcut durumda paydaslarimizin bu
konudaki veri taleplerini karsilamaya, ilgili raporlamalari
yaparak sunmaya, mevzuatli ve giincel gelismeleri dizenli
takip ederek hesaplamalarimizi giincel tutmaya ve bu
yukimliligl yerine getirmek konusunda destege ihtiyag
duyan ve bizden talep eden paydaslarimiza destek olmaya
devam ediyoruz.

Iklim kriziyle miicadele calismalarimiz kapsaminda harekete
gectigimiz karbonsuzlagsma galismalarimizda glivenilir veri ile
hedef belirlemek amaciyla 2022 yili verilerimiz ile ISO 14064
Sera Gazi Hesaplamalari Standardi gercevesinde kurumsal
sera gazl emisyonlarimizi hesaplamaya ve degerlendirmeye
basladik.

Sahinler Grup olarak, yonetiminde aktif goérev aldigimiz
sektorel dernek TALSAD (Tirkiye Aliminyum Sanayicileri
Dernegi) tarafindan ISTKA- AB projesine secilen 4 pilot
firmadan biri olduk. Karbon emisyonlarini hesaplayan ve
egitimler alarak SKDM hazirlik siirecini yoneten onci bir
firma olarak, tedarik zincirinde yer aldigimiz musterilerimizin
de bu siirece hazirligini kolaylastirdik. Bu projede, 2022 yili
verilerimizin degerlendirmesini yaparak proje sonrasinda
devam eden vyillardaki hesaplamalarimizi da kendi 6z
kaynaklarimizla sagladik.

Kategori 1- Dogrudan Emisyonlar

Kategori 2- Dolayli satin alinan
kaynakli emisyonlar

Kategori 3 Nakliye Kaynakli

emisyonlar

Kategori 4- Dolayli emisyonlar-
hammadde ve diger satin alimlar
kaynakl

Kategori 5 Dolayli emisyonlar- tirlin
ve hizmetler kaynakli

2022 (% Dagilim) 2023 (% Dagilim)
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Iklim Degisikligine Uyum ve Karbon Ayak izi

Sera gazi emisyonlarimizin azaltilmasina y6nelik yaptigimiz
calismalarin baslangic noktasi olarak, Iklim Degisikligi
Politikasi ile taahhitlerimizi ortaya koyuyor, politikada
belirttigimiz yénde adimlar atabilmek igin, dogrudan ve
dolayli emisyonlari 2025 yilina kadar %2 azaltmak ve 2030’a
kadar %4 distrmek hedefiyle faaliyetlerimizi planliyoruz.

Uriin Yasam Doéngii Analizleri (LCA) yaparak bir {riin
grubumuzun besikten besige donglsiindeki sera gazi
emisyonlarini analiz etme hedefimizi de belirledik. Yasam
dongl analizi sayesinde elde edecegimiz veriler,
karbonsuzlasma yolculugumuzda odaklanacagimiz proses
adimlarimiza isik tutacaktir.

Bir kilogram drun Uretebilmek icin faaliyetlerimizde olusan
sera gazi emisyonlarimizin takibine yonelik bir performans
gostergesi hedefi olarak, musterimizin de talep ettigi Ust
limitler olarak belirlenmis olan birim kg (rlin basina olan
karbon emisyon degerimizi 2025 yilina kadar 4.4 kg CO2/kg
ile sinirli tutmak ve 2030 yilinda ise 3.4 kg CO2/kg dislirmek
seklinde belirledik. 2023 yilinda bu sinir degerin altinda
kalabilme performansimizi, Uretim programimiz dahilinde
gerceklesen degisikliklerin etkilerini de gozlemleyerek,
hesaplamalar ve periyodik izleme ile takip altinda tuttuk.
2023 yili sonunda vyillik degeril,04 kg CO2/kg olarak
kaydettik. 2024 yili ve orta vade hedeflerimizi bu veri ve
karbon azaltici diger calismalarimizi da dikkate alarak tekrar
degerlendirmeyi ve revize etmeyi planlarimiza dahil ettik.

Gergeklestirdigimiz hesaplamalar, planladigimiz aksiyonlarla
ve koydugumuz hedeflerle, karbonsuzlasma yolumuzda
temel 5 adima odaklandik;

1.Her alanda enerji tasarrufu odaginda olmak

2.Yenilenebilir enerji kaynaklarindan maksimum fayda
saglamak,

3.Dolayli emisyonlarimiz igin paydasimizla ortak galismalar
ve is birlikleri yapmak,

4.Sirdurulebilir malzeme, hizmet ve nakliye segimlerine
odaklanmak,

5.Donglsel ekonomi kriterlerine agirlik vermek.

Enerji

Tasarrufu
Dﬁngi,ise.l Eﬂﬁ *Yenilenebilir
Ekonomi —— Enerji
SAHINLER GRUP
KARBONSUZLASMA
CALISMALARI
siirdiiriilebilir Dolayl
Satin Alma Emisyonlar

Q o

Sera gazi emisyonlari kaynaklarimizi inceleme, azaltim odakli
projeleri planlama ve planlari devreye alma strecleriyle
enerji tasarrufu odakli projelerimizin etkinligini
harmanlayarak sera gazi emisyonlarimizin azaltilmasina
fayda sagliyoruz.

Fabrika igerisinde mobil siirecleri saglayan forkliftlerimizde
kullanilan mazot ve diger yakitlarin azaltilmasi icin bir dizi
calisma planlayarak hayata gecirdik. Ilgili calisma
kapsaminda tesis igerisindeki makine yerlesimlerini ve
depodaki raf dizenini minimum indirme, kaldirma ve tasima
hareketi gerektirecek sekilde gilincelledik. Ek olarak
forkliftlerimizden 1 tanesinde elektrik tabanli sisteme
gecerek verimliligi gézlemleyerek tim fosil yakitli forkliftlerin
elektrikli forkliftlere dénusturilmesi konusunda kisa vadeli
aksiyon planlarimizi olusturduk.

Sera gazi emisyonlarinin yani sira faaliyetlerimiz sirasinda
aciga ¢ikan hava emisyonlarimizin diizenli takiplerini ve yasal
teyit Olglimlerini yasal mevzuata tam uyum iginde
gerceklestiriyoruz. 2022 yilinda, Istanbul tesisimizde 20
farkli noktada vyapilan o6lgiimlerde, acgiga c¢ikan hava
emisyonlarimizin ~ degerlendirmeye  tabi olan  tim
parametreler agisindan vyasal limitler dahilinde oldugu
dogrulamasi saglandi. Mevcut durumun korunmasi adina
baca gazlarinin emisyon c¢ikiglarinin kontrol altina alinmasi
amaciyla kurdugumuz etkili filtre sistemleri ile diizenli olarak
bakimlari yapmayi ve etkinliginin surekliligini saglamayi
amagliyoruz.

iklim degisikligi ile miicadele ve karbon ayak iz
calismalarimizin tamaminda, kiiresel isinmanin ve iklim
degisikliginin baslica nedenlerinden olan sera gazlarinin
gezegenimizin gelecegi ve tiim canlilarin yasam kosullari icin
ciddi bir tehdit olusturdugu bilinciyle hareket ediyoruz. Bu
farkindalik ile gelecek yillarda ilgili alandaki ¢alismalarimizi
cesitlendirerek arttirmayi, karbon ayak izimizi azaltirken
belirleyecegimiz hedefler ve alacagimiz aksiyonlar ile iklim
degisikligi ile miicadeleye destek vermeyi amacliyoruz.
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Uriin Giivenligi ve Kimyasal Yonetimi

Sahinler Grup olarak, sirdirilebilir bir diinya hayalimize bizi
bir adim daha yaklastiran en 6nemli konu, kaliteli, uzun
omurlu ve glvenilir Grtnler Gretme sorumlulugumuzdur. Bu
bilincle, var oldugumuz her sektérde, cok sayida ulusal ve
uluslararasi standarda uygunluk sagliyor, Uriin ve Uretim
verimliligimizi 6n planda tutuyor, bagimsiz kuruluslarin ve
mdusterilerimizin denetimlerine tabi oluyoruz.

Uriin kalitemizi korumak ve gelistirmek icin, ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi catisinda faaliyetlerimizi slirekli gelisim
prensibiyle yonetiyor, paydaslarimiz ile is birligi icinde
calismalar yirGtiyoruz.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemimiz, Kalite Politikamizda
belirttig§imiz taahhutler odaginda plan ve programlarimizi
sekillendiriyor. Sistemimiz sayesinde, Urin kalitemizdeki
istikrarimizi glivence altina alirken, kurumsal risklerimize ve
firsatlara odaklanabiliyor, stireg ve hedeflerle katma degerler
yaratiyor ve duzeltici faaliyetlerle yapisal iyilestirmeleri
guncel sekilde uyguluyoruz.

Sahinler Metal Isletmemizde geri déniisiimlii hurda ve diger
malzemeler kullaniyor ve ikincil aliminyumu alagimli kiilge,
biyet ve deoksidant grubu driinler halinde (Ureterek,
standartlara uygun sekilde miisterilerimize sunuyoruz. Sahip
oldugumuz TS EN 1706 standardi uygunluk ve Yerli Mali Griin

belgeleriyle  Griin  kalitemizi  istikrarli  bir  sekilde
siirdiirebiliyoruz.
Uriin  kalitemizin  kontroliiniin saglanmasi amaciyla,

blnyemizde teknolojik deney cihazlar ile olusturdugumuz
laboratuvarimiz ve alaninda yetkin laboratuvar calisanlarimiz
sayesinde, musterilerimiz tarafindan talep edilen tiim testleri
gerceklestirebiliyoruz.

A Kablo blnyesinde Urettigimiz her kosula uygun saglam,
uzun O0mirli ve uluslararasi standartlara uygun kablolarimiz,
ulusal gereklerimize uygunluk agisindan da TSE ve Yerli Mali
Belgeleri ile belgelendirilmektedir. CE isareti self
deklarasyon ile uygunluk taahhitlerimizi paydaslarimiza
sunuyoruz.

TS IEC 60502/VDE 0276, IEC 60502-1, TS HD 626 S1, TS
11654, TS EN 60889, IED 60502-1 standartlarina uygun
urinlerimiz, yangin guvenligi, celik zirhli koruma, havai
hatlar, yeralti kablolama donanimi ve GES uygunluk solar
belgesi gibi bircok 6zelligi ile insan ve gevreye olan etkileri
acisindan guvenle ve genis bir kullanici spektrumunda
kullanilabilmektedir.

Sahinler Celik Halat Ankara Isletmemiz, TS EN 102710-1, TS
EN 12385, TS EN 50182, TS EN 50189, TS EN 63284
standartlarina uygun olarak Urettigi, Telli Celik Halatlar,
Endustriyel ve Yaylik Celik Teller, Monotron Halatlar,
Topraklama Telleri, ACSR Celik Ozler ile birlikte Zirh Telleri
gibi cok gesitli trlinleri, farkli sektorlerin hizmetine Yerli Mali
belgesiyle sunuyor.

50 yili askin deneyimimizin getirdigi en o6nemli
yaklasimlardan olan glvenilir Griin sunma prensibimizin
arkasinda giicli bir laboratuvar altyapisi var. Kurdugumuz
laboratuvarimiz ve alaninda uzman ekiplerimizle, 6lgim
glvenilirligimizin  dogrulanmasina  yonelik laboratuvar
akreditasyonu galismalarimizi 2023 yilinda baslattik. Deney
kabiliyetlerimizi, hitap ettigimiz sektorlerin ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirerek genis bir deney hizmet
portfoyl ve donanimli bir cihaz envanteri olusturduk. 2024
yili iginde ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyonu siirecimizi
baslatarak paydaslarimiza ve celik halat kullanan ilgili
sektorlere bu konuda hizmet verebilecek bir statiiye ulasma
hedefimize dogru ilerliyoruz.

17025 Laboratuvar Akreditasyonlu Laboratuvarimizda
bulunan komple koparma makinamiz, 10 metrelik komple
orgula tellerin mukavemetini olgebildigimiz, 300 tona kadar
cekme testi yapabilen, 6z kaynaklarimizla finanse ettigimiz
teknolojik bir cihazdir. Paydaslarimiz arasinda yer alan ve
tim Turkiye’nin elektrik iletim hatlari agini kuran kamu
kurulusu TEIAS sartnamelerine uygunluk testlerini bu
cihazimiz sayesinde yapabilmekteyiz. Laboratuvar
akreditasyon siirecimizin tamamlanmasinin ardindan bu
bunun gibi kapsamli deney portfoyimuzi, yerli ve milli
olarak, ilgili sektorlerin hizmetine de sunabilecegiz.

Kadmiyum, kursun, civa, krom, ftalat gibi zararli madde
iceriklerinin akredite laboratuvarlardan alinan hizmetle yakin
takibi sayesinde, misteri beklentilerimizin karsilanmasini ve
Urtnlerimizin kalitesi artarken, sagligimizin korunmasini da
gerceklestirmis  oluyoruz. Ulkemizde gecerliligi olan
‘Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirmesi, Izni ve Kisitlanmasr’
(KKDIK) Yénetmeligi kapsaminda uyum calismalarimizi
gerceklestiriyor ve paydaslarimizin bu yéndeki olasi talepleri
icin de hazir bulunmayi sagliyoruz.

Uriin iceriklerimizdeki kimyasal sartlarin tam
kargilanmasinda  gosterdigimiz  hassasiyet ve 0Ozeni,
strdurilebilirligin insan ve cevreye olan etkileri minimize
etme bakis agisiyla, tim faaliyetlerimizde uyguluyor ve
kimyasal yonetim sistemi modelimizle hayata gegiriyoruz.
Kullanilan kimyasallarin envanterlerini hazirliyor, glivenlik
bilgi formlarini glincel tutuyor, kullanim noktalarinda
erisilebilir kiliyor, riskler (zerinde c¢alisarak kullanicilara
dizenli egitimler vererek farkindaliklarini artiriyor, tiketim
azaltma projelerine biltce ve faaliyet planlarimizda yer
veriyoruz.

A Kablo biinyesindeki, kimyasal tiiketim azaltma projeleri
kapsaminda, makinalara bagli vyazicilarda lazer vyazici
kullanimina gecis siirecinde bir hattaki boya ve solvent
kullanimini  sifirlayarak toplam kimyasal kullanimimizi
azalttik.

Sahinler Celik Halat blinyesindeki atik su aritma kimyasallari
sistemindeki galvaniz fosfat isleminde kullanilan kapali
gcevrim sistem sayesinde sarf ve kayiplarin minimumda
tutulmasini  sagladik. Sirdurdlebilirlik kaltirimizin  bir
yansimasl olan bu sistem, prosesin en az atik olusturacak
nitelikte ve teknolojik bir altyapi ile kurgulanmasi sayesinde
cevresel kazanimlarimiz arasina eklenen bir proje oldu.

Hayata gecirdigimiz tim Griin glivenligi ve kimyasal yonetimi
alanindaki galismalarimiz ile tuketicilerimize daha glivenli ve
strdurllebilir ~ Grlnler  sunmaylr  hedefliyoruz.  Tim
Urlinlerimizin yasam dongusi boyunca gevresel etkilerini en
aza indirmek, insan sagligini korumak ve vyasal
dizenlemelere tam uyum saglamak amaciyla gelecek
donemde, gelisen teknolojileri takip ederek urlin glvenligi
standartlarimizi  yikseltmeyi ve kimyasal risklerimizi
minimize etmeyi amacliyoruz. 40
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Doganin mikemmel kaynak kullanimi ve atiksiz kurgusundan
aldigimiz ilhamla  ve  surdurilebilirlik — kaltGriamiz
cercevesinde, ‘atiklar’’ tekrar dongliye kazandirilabilecek bir
malzeme olarak ele aliyoruz.

Bu bakis agisiyla birincil kaynaklarin gikarilmasi, islenmesi ve
lojistigi gibi streglerde olusan enerji ve dogal kaynak
tliketimlerini sifirlayabilecek bir sistem amacliyoruz. ‘Ulusal
Yesil Mutabakat Eylem Planr’nin Tirkiye’nin Avrupa Yesil
Mutabakati’na uyumunu artirmak, iklim degisikligiyle
micadelede yol haritasini netlestirmek, ortak pazar ve
serbest dolagim avantajini korumak ve karbonsuzlasmaya
odaklanmak amaciyla yesil ve donglsel ekonomiye gecisi
onemli bir unsur olarak isaret ettiginin bilinciyle, déngusel
ekonomi faaliyetlerine yliksek 6nem veriyoruz.

Israfin dnlenmesi, kaynaklarin daha verimli ve tasarruflu
kullanilmasi, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik
olusumunun kaynaginda veya proseste engellenmesi veya
minimize edilmesi, atigin olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayri  toplanmasi ve geri kazaniminin
saglanmasina yonelik olusturdugumuz yaklasimimizi, ‘Sifir
Atik Belgesi’ kapsaminda 2022 vyilindan bu yana
isletmelerimizde sertifikalandirlmis sekilde yuritiyoruz.

Surdurilebilirlik stratejilerimizi bu farkindalik ile hazirlarken,
Sahinler Grup stirdirilebilirlik donglisel ekonomi ve sorumlu
atik yonetimi hedefleri cercevesinde, hammadde ayrim
sistemlerimizin etkinligine yatirrm yaparak, birincil kaynak
kullanimlarini  azaltarak, atik bertaraf hiyerarsisini
uygulayarak ve proseste kaynak tasarrufuna yonelik
projelerle bu taahhidimuzi gliclendiriyoruz.

2023 yilinda olusan tehlikeli atiklari 6nceki yila oranla %2,
tehlikesiz atiklari %3 azaltmak hedefimize
gerceklestirdigimiz projelerle ulasmayi basardik. Donglsel
ekonomiye yonelik bir diger hedefimiz olan (rliin basina atik
Uretimini %2 azaltmak 2030’a kadar bu orani %5’e
yukseltmek icin projeler planliyor, bitceliyor ve aksiyon
planlarimiza dahil ediyoruz. 2023 vyilinda bu hedefimiz
4,67kg/ kg Urln ve bir dnceki yila oranla %9 artis olarak
gercgeklesti.

Sahinler Metal biinyesindeki faaliyetlerimizden kaynaklanan
kati atiklarin %95 in Gzerindeki bir kismini olusturan tuz
cirufu olarak adlandirilan tehlikeli atigin bertarafi icin geri
donlisim alternatiflerini arastirma calismalari yapiyoruz.
Miktari ve bertaraf zorlugu nedeniyle, ylksek bertaraf
maliyetleri de beraberinde getiren ve sektdrel capta bir sorun
olarak karsimiza ¢ikan bu atigin, donglsel ekonomi
prensipleri cercevesinde degerlendirilebilmesi, endiistriyel
simbiyoz mantig ile farkli sektdrlerde kullanilabilirligi
yonlinde her tirli is birligi alternatiflerini arastirmayi, gerekli
kaynaklari ayirmayi ve liderligini Gstlenmeyi, Sahinler Metal
Sirdurulebilirlik ~ Prensiplerimizin  bir  pargcasi  olarak
addediyoruz.

Universiteler, farkli Ureticiler ve sektorel derneklerdeki
calisma gruplar ile faaliyetler yirlterek, onciligunu
yaparak, kaynak ayirarak, bu sorunun ¢oézimine yonelik
calismalar  yuritmekteyiz. 2023  yilinda  bertarafa
gonderilmeden geri donutsime iletebildigimiz 2251 ton
miktari artirabilmeyi hedefleyerek, alternatif geri donisim
olanaklari arastirmalarimiza devam ediyoruz.

Donglisel ekonomi vyaklasimimiz ve o6zkaynaklarimiz ile
hayata gecirdigimiz bazi déngiisel ekonomi projelerimiz;

« Ciiruf Geri Kazanim Tesisi

Sektordeki liderlik sorumlulugumuzla 2022 yilinda devreye
aldigimiz ve Tirkiye’de 6rnegi olmayan ‘Cliruf Geri Kazanim
Tesisi’ ile Uretim sirasinda olusan aliiminyum crufu
atiklar, ‘Clruf Geri Kazanim’ makinesinde, bilinyelerinde
bulunan degerli metallerden ayristiriyoruz. Bu proses ile
curufun blnyesindeki degerli metaller yeniden ekonomiye
kazandirilirken, bertarafa gonderilen atik miktari azaliyor ve
cevresel kazanimlarimizi arttiriyoruz. 2023 yilinda bu
sayede elde ettigimiz cevresel kazanimla, ciruf atigimizin
icindeki degerli minerallerin %5’lik kismi (yaklasik 300 ton
aliiminyum ve 100 ton demir) ekonomiye kazandirdik ve
cevresel etkiyi azaltilmayi sagladik.

 Bor Yagi Geri Kazanim Tesisi

Isletmemizin belli asamalarinda kullanilan bor yaginin
kullanim omriintn arttirilmasi amaciyla kurdugumuz son
teknoloji ile Uretilmis filtrasyon sistemi sayesinde, 6 ayda
bir yapilan yag degisim ve bakim periyotlarinin 3 yila kadar
uzatilmasini sagladik. 2023 vyilinda vyapilan filtrasyon
sayesinde, 20 tonluk bor yaginin birincil kaynaklardan
kullaniminin éniine gecerek tehlikeli atik statisinde olan
yagl metal atik miktarimizda da azaltim sagladik.

Siirekli Dokiim Hatti

Sektorde ilk olan Siirekli Dokiim Hatti kurulumu sayesinde,
geleneksel dokim yontemiyle yapilan dokimlere goére
kaynak tasarrufu vyaratarak, 2023 vyili icerisindeki fire
oranimizi %1 den %0,5’e diislirmeyi basardik. Geleneksel
yontemlere goére daha hizli dokim yapmamiza olanak
taniyan bu yeni sistem ile birim zamanda 2 kat daha fazla
ariin Uretebilme  gliciine  eriserek  operasyonel
verimliligimizi arttirmanin yani sira kaynak tasarrufu da
gerceklestirdik.

Etkin Hurda Ayristirma Prosesinin Uygulanmasi

Sahinler Metal biinyesindeki is proseslerimizde hammadde
olan hurda malzemeleri ayristirma hatti, eddy-current,
manyetik ayristirma gibi prosesler araciligiyla ylksek
verimli ve etkin bir ayristirma prosesine tabii tutuyoruz. Bu
yiksek performansli ayristirma sayesinde, Uretim
verimliligimizi  artirrken, ayrisan  kisimlarindan  geri
donisumu saglayarak donglisel ekonomi uygulamalarimizi
cesitlendiriyoruz.

Bor Yagi Kullanim Noktalarinda Tasarruf

Uretim siireclerimizde kullanilan bor yaginin testereye
verilirken  tasarruflu  kullanimina yonelik  yaptigimiz
calismalarla yilik ortalama 1.2 ton bor yag kazanimi
saglayabildik. Sistemde gerceklestirdigimiz bor yag
kullanim orani azaltimi ile sistemde daha az bor yagi kaynak
tasarrufu saglamanin yani sira yag bulasan metal talas atig
azaltma avantajini elde ettik. Bu yeni proses ile yagli metal
talas atig bertaraf maliyetini, atitk gonderim maliyetini ve
bor yagl maliyetini distrerek tasarruf saglarken cevresel
etkimizi azalttik.
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Tiirkiye’de Atik Sonu (End of Waste) Konseptinin
Gelistirilmesi Projesi

Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig'nin sirketimizi
daveti lizerine, AB IPA-II destekleri kapsaminda, "Tiirkiye’'de
Atilk Sonu (End of Waste) Konseptinin Gelistirilmesi
Projesi”’ne dahil olduk. Proje kapsaminda 25.04.2023
tarihinde atik sonu kriterlerinin tanimlanmasiyla dogal
kaynaklarin tiliketiminin ve bertaraf icin gonderilen atik
miktarinin azaltilarak geri dontsimin kolaylastirilmasi
amacina hizmet eden faaliyetler i¢in yapilan hesaplamalarda
kullanilmak (izere tiim verilerimizi erisime agtik. Proje ile atik
sonu kriterlerinin (lkemizde uygulanmasi ile hedeflenen
ikincil hammaddelerin  kullaniminin  tesvik edilmesine,
Ulkenin slrdrilebilir kalkinmasina katkida bulunan yiiksek
kaliteli  geri  donistlrilebilir  maddeler igin  pazar
gelistirilmesine, lretimde kullanilan dogal kaynaklarin
tikenmesinin 6nlenmesine ve Uretilen atik miktarinin
azaltilmasi galismalarina destek saglamis olduk.

Ankara Atik Su Aritma Tesisi

Dongusel ekonomi stratejilerimizin ve planlarimizin 6nemli
bir boyutunu olusturan atik su uygulamalarimiz ile en
kiymetli kaynaklardan olan suyun vyeniden kullanimini
saglayacak sistemlere odaklandik. Bu amacgla2023 yilinin
ikinci yarisinda devreye aldigimiz, Ankara tesisimizde faaliyet
gosteren atik su aritma tesisi, 'A Sinifi isletme Lisansi'na
sahip olup, anttigl suyu kapali devridaim sisteminde tekrar
kullanmaktadir. Bu uygulama ile proses kullanimlarimiz igin
sebeke ya da kuyu gibi baska bir kaynaktan su cekme
ihtiyacimizi ortadan kaldirdik. Tesis blinyesinde 2023 yilinda
toplam 17.223 m3 suyun artilmasini ve geri kullanimini
sagladik.

Yagmur Suyu Toplama Sistemi

A Kablo bunyesinde, 2023 yili icinde fizibilite calismalarina
basladigimiz ‘Yagmur Suyu Toplama Sistemi’ni 2024 yilinda
hayata gecirmeyi, bu sayede yenilenebilir su kaynaklarinin
prosesimize dahil edilebilmesine olanak saglayarak cevresel
bir kazanim yaratmayi hedefliyoruz.

e Siirdiiriilebilir Ambalaj Yonetimi

Uriinlerimizde kullandigimiz ambalaj malzemelerinin de geri
dondstiralebilir olmasini 6nemsiyor, isletme i¢i sarim ve
nakillerde mimkiin oldugunca yeniden kullanilmaya uygun,
saglam, metal makara gibi malzemeleri tercih ederken,
zorunlu durumlarda ya da yurt disi sevkiyatlarda ahsap,
karton ve plastik gibi geri donUsturilebilir ambalaj
malzemeleri kullaniyoruz. Atik hiyerarsisine uygun olarak
gerceklestirdigimiz atik yonetimi ile sirketlerimizde olusan
tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin lisansli kuruluslar araciligiyla
yonetilmesini  saglayarak, Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi Entegre Cevre Bilgi Sistemi UGzerinden
dizenli beyan yukimliliklerimizi tam uyum iginde yerine
getiriyoruz.

Donglisel ekonomiye gegis slirecinde attigimiz bu adimlarla,
sadece cevresel etkilerimizi azaltmakla kalmiyor, ayni
zamanda sirket olarak stirdirilebilir buylime hedeflerimize
de vyaklasiyoruz. Gelecek vyillarda, tim deger zincirinde
donguselligi saglayarak sifir atik hedefimize ulagmayi,
yenilenebilir kaynaklara gecisi hizlandirmayi ve trtinlerimizin
yasam donglsi boyunca cevresel etkisini en aza indirmeyi
amacliyoruz.
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siirdiiriilebilir Uriinler

Cevresel kazanimlari, gelecegi surdirtlebilir adimlarla
tasarlamayr ve vyer aldigi her faaliyette sirekliligi
saglayabilmeyi prensiplerinin  merkezine koymus olan
Sahinler Grup bunyesinde tim Urlnlerin sirdirilebilirlik
odaginda Uretilmesi dnceligimizdir.

Sirdurilebilir Grinlerin  kaynak kullanimini  dengeli  bir
bicimde gerceklestirirken, geri doniisiim ve enerji verimliligi
gibi siireclerle Urlin yasam donglsinin her asamasinda
cevresel etkileri azaltmayr amacladiginin  bilinciyle
siirdirlebilir Griinler tGretmeye 6zen gosteriyor, bu amagla
Urtinlerimizin icerigini hazirlarken kullandigimiz
hammaddelerin gevresel etkilerini azaltici galigmalari
onemsiyoruz.

Sahinler Metal bilnyesindeki ikincil aliminyum alasiml
Urilinler, biyet ve deoksidant grubu Griinleri birincil kaynaklar
yerine aliminyum hurda kullanarak, kaynak tasarruflu
slrecler ile Uretiyor ve musterilerimize yiksek kalite ile
sunuyoruz. Musterilerimizin surdurdlebilirlik onceliklerini ve
hedeflerini de goz 6nline alarak ortak taahhitlerin altina
imza atabilecek yapilar olusturuyoruz.

Sahinler Grup catisi altindaki faaliyetlerimize ve Grlnlerimize
bltlinsel bakarak, cevresel etkilerimizi dogru yonetebilme
hedefimiz cercevesinde ve sirdirilebilir Griin Gretme
odaginda Yasam Donglsi Analizi, LCA (Life Cycle
Assesment) calismalarina 6nem veriyoruz.

Sektorde ilk olarak hayata gecirdigimiz bu uygulama
kapsaminda aliiminyum grubu (rlnlerimizden baslayarak,
2023 yiinda  gindemimize  aldigimiz  hesaplama
calismalarimiz ile ISO 14040 ve ISO 14044 Yasam Dongu
Analizi Standartlarinda yer alan metotlari dikkate alarak, bir
uriin grubumuzun besikten besige donglsiindeki sera gazi
emisyonlarini analiz etme hedefimizi de belirledik. LCA
analizi calismalarimizin  tamamlanmasiyla, hammadde,
imalat, tiiketim, nakliye ve {rilin geri donisim ve bertaraf
asamalarina kadar gecen tiim slrecleri kapsayan kaynak
kullanimi ve emisyon hesaplamalarini elde edebilmeyi
amagliyoruz.

Bu calisma ile odak aksiyonlarimizi belirleyerek ve
onceliklendirerek karbonsuzlagsma yolculugumuzdaki yol
haritamizi  sekillendirirken bu uygulamayr diger grup
sirketlerimize yaymayi ve bu sayede sirdurllebilir Grin
calismalarimizi gelistirmeyi hedefliyoruz.

Sirdurdlebilir Grin  odagimizi, proses verimliligimiz ile
destekliyor, prosese 0zgl tasarlanan ve kullanima alinan
makinalarimizla bu verimliligi artiriyoruz. Makine Ureticileri
tarafindan tasarlanan standart hatlarin kullanimi yerine,
kullanim ve yerlesim gereklerimize en uygun optimizasyonda
tasarlanmig, atik minimizasyonu &nceden planlanmig
makinalarin kullanimi sayesinde hem operasyonel fayda hem
de cevresel deger yaratmaya odaklaniyoruz. Boylece
Uretimimizden kaynakli atik olusumu en aza indirilerek,
bertarafa giden atik miktarini azaltiyoruz.

‘Hammadde Hazirlama ve Kontrol Birimi’nde prosese 6zgli
tasarlanan makinalar ile gelen hurdalardaki ayrim
performansi sayesinde lretim verimliligini arttiriyoruz

Sirdurlebilir Griin yelpazemiz ve iyi uygulamalar ile sektore
ornek olmayl amagliyor, diger sirketlerle bilgi paylasimi
yaparak surdiirllebilir Gretime gegis sireclerini hizlandirmayi
ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak cevresel
farkindaligi  arttirmayr  amagliyoruz. Bdylece, daha
strdurlebilir bir gelecek icin gabalayan tim paydaslarla
birlikte hareket ederek daha biyilik bir etki yaratmayi
planliyoruz.
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Sahinler Grup olarak deneyimden aldigimiz gii¢c ve gelecek
vizyonumuzdan aldigimiz enerji ile her gegen giin blylime
odaginda faaliyetlerimizi strdiriirken ise verdigimiz deger;
Yiksek Kalite, Dijitallesme ve Deger Zinciri boyutlarinda
hayat buluyor. Yarim asri askin siredir bu bakis agisiyla
hizmet veriyor ve misteri memnuniyetini daimi 6nceligimiz
olarak kabul ediyoruz.

Yiiksek Kalite

Sahinler Grup sirketleri ve markalarinda ylksek kalitenin
saglanmasini ve slrdiriilmesini basarinin temel anahtari
olarak  goriirken  mdusteri  memnuniyeti  odaginda
slirdlirdligimiz tim faaliyetlerimizde kalite unsurunu ©n
planda tutuyoruz.

Kalite klltlirimizin temelini olusturan siirec yaklasimimiz,
musteri isteklerini belirlemeyi, bu beklentileri
karsilayabilecek siire¢ gelistirme, uygun stire¢ girdilerini
saglama, slre¢ performansinin oOlgtilmesi, degerlendirilmesi
ve tasarlandigi gibi yerine getirilmesinin devamini saglamak
icin slireclerin iyilestirilmesini ve surekliligini kapsamaktadir.

Sahinler Grup Kalite Uygulamalari

Sahinler Grup, Kalite performansini arttirmak dahil
amaglanan cgiktilara ulagmak igin, standart sartlarina uygun
olarak ve PUKO modelini 6rnek alarak prosesler ve bunlarin
etkilesimi dahil, bir entegre ydnetim sistemini kurmus,
uygulamaya almis, strekliligini saglamistir. Sistemin etkinligi;
riskler, firsatlar, dlzeltici faaliyetler vb. fonksiyonlar
kullanilarak sirekli iyilestirilmektedir.

Yonetim Sistemi icin gerekli olan siregler ve bu sureclerin
akisi ve etkilesimi belirlenmistir. Sireglerin etkili olarak
uygulanmasi ve kontroli igin yontemler ve kriterler
saptanmistir. Surecler etkili olarak uygulanmakta ve
izlenmektedir. Planlanan sonuglara ulasmak ve surekli
gelismeyi saglamak icin surecler Olglilmekte, analiz
edilmekte ve gereken onlemler alinmaktadir. Streg sahipleri
belgelenmis tim sireclerin hedeflenen sonuglara ulastiginin
saptanmasi icin izleme, 6lgcme ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirirler ve slirecin etkinligini degerlendirirler.

Y6netim Sistemimizin temelini olusturan “Siirec Yaklasimi”
ile tim stiregler girdileri ve ciktilari belirlenerek tayin edilmis,
uygulanmasi, surdarilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin
sureclerin izlenmesi, Oolcllmesi, analizi gibi yodntemler
belirlenmistir. Yonetim sistemleri hedeflerimize ulasilmasini
saglamak icin ihtiyag duyulan kaynaklari teshis eder ve
planlar.

Yonetim Sistemlerimizde vyapilan degisiklerin sistemin
batinligl ve etkinligine yapabilecekleri olasi olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi periyodik gézden gegirme, performans
izleme, i¢ denetim aracglarinin etkin kullanimi ile glivence
altina alinir.

Surec¢ yaklasimimiz, musterinin isteklerini belirlemeyi, bu
beklentileri karsilayabilecek silre¢ gelistirme, uygun stireg
girdilerini saglama, slre¢ performansinin o6lgilmesi,
degerlendirilmesi ve tasarlandigl gibi yerine getirilmesinin
devamini saglamak icin sureclerin iyilestirilmesini ve
sirekliligini kapsar

Entegre Yonetim Sistemi ve Sertifikalarimiz

Sahinler Grup olarak, 50 yili askin siredir edindigimiz

deneyimlerle, faaliyetlerimizi yonetim sistemleri bakis
acisiyla surdirmenin vyaratabilecegi katma degerlerin
farkindayiz. Surdurilebilirlik Yonetimimizin sirket

kultlramuzin bir parcasi haline gelebilmesindeki en 6nemli
kilit taslarindan biri kurup vyuritmekte oldugumuz ve
bitinlesik bir yapida galisan yonetim sistemlerimizdir.

Sahinler Grup olarak ISO 9001 Kalite, ISO 14001 Cevre, ISO
45001 Is Sagligi ve Giivenligi, ISO 50001 Enerji ve ISO
27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemlerimiz ile kurdugumuz
Entegre Yonetim Sistemimiz, sistematik bakis agisi, risk bazli
dislince vyapisi ve veriye dayali karar sireglerinin
mevcudiyeti sayesinde, strdurtlebilirlik yol haritamizin risk
ve firsatlari 6ngorebilen, iklim degisikligi ve etkilerine gore
hizalanabilmemizi  hizlandiran ve hedeflerle planli
ilerleyebilen bir yapida olmasini saglamaktadir.

Sahinler Grup bulnyesindeki yonetim sistemlerimizin
islerligini ‘Sahinler Kalite, Is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre’
politikasi ile guvence altina alirken kalite performansimizi
arttirmak dahil amaglanan ciktilara ulasmak igin, standart
sartlarina uygun olarak ve PUKO modelini érnek alarak
kurdugumuz entegre yonetim sisteminin etkinligini; riskler,
firsatlar, dulzeltici faaliyetler vb. fonksiyonlar ile strekli
iyilestiriyoruz. Yonetim Sistemlerimizde yapilan degisiklerin
sistemin butlinligi ve etkinligine yapabilecekleri olasi

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi amaciyla periyodik gozden
gecirme, performans izleme, i¢ denetim aracglarinin etkin
islerliginde

kullanimi asamalariyla yonetim sistemlerinin
maksimum verimlilige ulasmayi hedefliyoruz.
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IS0 9001 IS0 14001 | 1SOAS00L IS0 50001 150 2700%
KALITE CEVRE I§ SAGLIGI VE ENERJi BIEGL
GUVENLiGi GUVENLiGi
SAHINLER METAL
Y Y Y Y Y

A Kablo biinyesinde, faaliyet gosterdigimiz sektérdeki yetkili
ve saygin kuruluslarin onay sireclerinden gecerek hak
ettigimiz sertifikalar ile kalitemizi glivence altina aliyoruz;

Hedefimiz;

>VDE Onayli Ustiin Kalite; Almanya’da yeni teknolojiler

}Yerli Uretim; Ulkemizin topraklarindan dogan diretimin gelismesine olanak saglama ve glvenlik standartlar

glcline inanarak yerel kaynaklarin daha etkin kullanilmasini
tesvik eden yerli lretime 6nem veriyoruz. Sahinler Metal
blinyesindeki ‘Yerli Mali® driin sertifikalarimiz ile Ulke
kalkinmasina destek oluyoruz.

gelistirme amaciyla kurulan ve elektrik ve elektronik ile ilgili
testler ve standartlar hazirlayan VDE (The Association for
Electrical, Electronic and Information Technologies)
elektrikli cihazlar ve bilesenler icin glivenlik ve Kkalite

standartlarini belirleyen, uluslararasi platformda gecerliligi
olan prestijli bir sertifikasyondur. A Kablo olarak, 2024
yilinda VDE gerekliliklerini karsilayarak ‘VDE Onayli’ Grinleri
musterimizin hizmetine sunmayi hedefliyoruz.

}TSE Onayli Uriinler; A Kablo catisi altinda, iiretici ve tiiketici
tarafinda glivence saglayan, trtnun kalite, glivenlik ve saglik
konularinda belirli Tirk veya uluslararasi standartlara
uygunlugunu gosteren TSE 11654, TSE 60502, TSE 60889,
TS EN50182 Uygunluk Belgeli Urlinlerimizle hizmet
vermekten gurur duyuyoruz.

}Solar Kablo Sertifikasi; A Kablo blinyesinde, glines enerji
sistemlerinde kullanilan kablolarin belirli standartlara ve
guvenlik gereksinimlerine uygun oldugunu gosteren,
kablolarin glines enerjisinin Gretimi, iletimi ve dagitimi
sireclerinde glivenli ve verimli bir sekilde calisabilecegini
onaylayan Solar Kablo Sertifikasi’yla uluslararasi kalite
standartlarina ulasiyoruz
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Dijitallesme ve Bilgi Glivenligi

Sahinler Grup bilnyesinde gelisen teknolojinin sagladig
avantajlari isimize entegre etmeyi Onemsiyor, bu bakis
acisiyla dijitallesme streclerine yatinrm yaparken bilgi
guvenligi konusunda da aksiyon aliyoruz.

Galisan katilimindan destek aldigimiz operasyonel ve idari
tim sureglerimizin dijitallesmesinde, teknoloji altyapisiyla
slireclerin hizlanmasi, daha giivenli veya verimli bir versiyona
ulasmasini hedefliyoruz. Bu amagla ciktigimiz dijitallesme
yolculugumuzda ihtiyag analizi ile slregleri elden geciriyor,
bu analizler isiginda olasi dijitallesme projeleri igin
stratejilerimizi belirliyoruz. Her bir teknolojik altyapidan tam
verimliligi alabilmek adina yeni yapinin kurum kdltliri olarak
benimsenmesinin 6neminin bilincindeyiz. Bu baglamda
dijitallesme stireclerimizde gerekli teknolojik altyapinin
saglanmasi ve is sureclerinin dijitallesmesi kadar
calisanlarimizin  egitim almasini ve kiltirel degisim
saglanmasini 6nemsiyoruz. Ihtiyac analizinden hayata gecen
dijitallesme projelerimizi takip altinda tutarak, ilgili konudaki
yeni teknolojileri ve trendleri takip ederek ve prosesleri
optimize ederek siirekli iyilestirme amaci glidlyoruz.

Tum dijitallesme slreclerimiz ile sadece verimlilik artisi ve
musteri memnuniyetini degil ayni zamanda rekabet avantaji
elde etmeyi hedefliyoruz.

Dijitallesme Yol Haritasi

Ihtiyac Analizi

Teknolojik Altyapi

S

Strateji Gelistirme

Dijitallesme

Tim sirketlerimiz  blnyesindeki Uretim proseslerinde,
verimliligi artirmak, hata oranini ve is kazalarini azaltmak,
maliyetleri disirmek ve kesintisiz Uretim saglayabilmek
adina; insan mudahalesini en aza indirgeyecek sekilde
otomasyon slreglerinin sistemlerimize entegrasyonunu
sagliyor ve altyapimizi giiclendiriyoruz.

Sahinler Metal Uretim prosesinde yapilan ihtiya¢ analizi
sonrasinda; ortalama 7 kg agirligindaki kilcelerin dizilmesi
siireclerinin ¢alisanlarimiz igin yiiksek risk icerdigi ve sireci
yavaslattigi gerekcesiyle dijitallesme yoluna gidilerek
‘Robotik Dizgi Hatt’ kurulmustur. Bu inovasyon ile kulgelerin
tasinmasindan ve yerlestirilmesinden kaynakli is kazalari ve
meslek hastaliklarinin 6niine gegerken prosesin ¢cok daha az
emek ve zaman gerektirecek sekilde yeniden olusturulmasini
sagladik.

Benzer sekilde Sahinler Metal Uretim prosesindeki cok
yuksek agirlikli silindirik aliminyumlar olan billetlerin
tasinmasi esnasinda kullanilan forklift ile tagsima sisteminin is
kazasi riskini arttirmasi ve Urlinlerin ya da ekipmanin zarar
gormesine neden olmasi gerekceleriyle ‘Otomatik Billet
Hatt’'na gecis yapilmistir. Bu yenilik ile billetlerin taginmasi
esnasindaki calisanlarin uzuv kaybina kadar gidebilecek is
kazalarinin engellemeyi ve prosesin hizlanarak daha verimli
hale gelmesini sagladik.

Egitimler

Siirekli Iyilestirme

[
N
o —
o

Kultirel Degigim

Inovatif gelismelerin uygulandig otomasyon
slreclerimizdeki c¢alisanlarimizi is rotasyonu ile ihtiyag
duyulan farkli alanlarda istihdam ederek, mevcut is

glicimuzi daha etkin kullanarak maliyetlerimizi disirmeyi
ve beklenmedik durumlar karsisinda is surekliligimizi
saglayacak cok yonla bir ekip olusturmayi hedefledik.

Enerji tlketimlerimizi kontrol altinda tutmak ve enerji
yonetimi sureglerimizi verimli kilmak adina elektrik ve
dogalgaz sayaglarimizin sayisini 2 katina gikardik. Her hatta
yer alan bu vyeni saya¢ sistemi ile i¢ izlenebilirligin
arttirilmasini ve bu sayede enerji tiketimlerinin takibiyle
enerji verimliginin arttirllmasini amagladik.

A Kablo buinyesindeki mikser hattinda, granillerin tartilmasi
slirecinde insan hatasini ortadan kaldirmak amaciyla 6l¢im
icin hassas terazi sistemi kurulmasi birgok avantaj tasiyan
otomasyon slireglerinden bir tanesidir. Yiiksek
hassasiyetteki terazi olciimleri ile hammadde sarfiyatini
onlemeyi ve Olcimlerdeki insan kaynakli hatalarin
engellenmesini sagladik.
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Uretimin verimliligi kadar giivenlige de verdigimiz dénem
cercevesinde, Istanbul tesisimizde ‘Yangin izleme Sistemi’
guincellenerek izlenebilirligini artirmis, olasi bir yangin aninda
Uretim alanlari ve idari bina igerisinde yanginin yerinin
kolayca tespit edilmesi ve c¢ok kisa sirede midahale
edilmesi icin gerekli altyapimizi hazir hale getirdik.

Sahinler Grup’ta teknolojinin is slreclerinin 6nemli bir
pargasi haline getirilmesinin oneminin farkinda hareket
ediyoruz. Bu noktadan hareketle sadece Ulretim alaninda
degil, tim is sureclerinde dijitallesmeye onem vererek,
modern ve rekabetci bir yapiya kavusmayi hedefliyoruz. Bu
amacla hammadde takibinden, siparis ve stok takibine,
Uretimden satis, lojistik, muhasebe ve finans konularina
kadar bircok alanda Entegre Kurumsal Planlama (Enterprise
Resource Planning - ERP) yazilimlarinin 6nciilerinden olan
SAP Sistem’ini kullaniyoruz.

2024 yilinda ilk olarak Sahinler Celik Halat icin olmak
suretiyle devaminda tiim Sahinler Metal biinyesinde QDMS
(Quality Document Management System - Kalite Belgesi
Yonetim Sistemi) sistemine gecilmesini, bu sayede SAP ile
entegre calisarak birbirlerini tamamlayacak 2 6nemli yazilim
sisteminin avantajlarindan faydalanmayi hedefliyoruz.

Teknolojinin getirdigi avantajlardan mimkun olan en yiiksek
verim ile faydalanirken dijitallesmenin getirdigi risklerin
bilincinde hareket ediyor, veri gizliligi ve verilerin
korunmasini iceren bilgi glvenligi slireclerine 6nem
veriyoruz.

Sahinler Metal biinyesinde ISO 27001 ile guvence altina
aldigimiz Bilgi Guvenligi sureglerinde gucliu sifrelemeden
erisim  kontroline, guncel yazilm  kullanimindan
yedeklemeye kadar bircok alanda inovatif calismalar
gerceklestiriyor, siber guvenlik ¢ozimleri kullanmanin yani
sira insan kaynakli hatalarin azaltilmasi ve bilgi giivenliginin
bir kurum kiltird olarak yerlesmesini saglamak icin
calisanlarimiza farkindalik egitimleri veriyoruz.

Deger Zinciri

Sahinler Grup olarak basarimizin ve surdiirilebilir kalitemizin
deger zincirimizden gli¢ aldiginin bilinciyle deger zincirimizde
yer alan tedarikgilerimiz ve misterilerimiz ile olan tim
slireglerimizi Gnemsiyoruz.

Dogru tedarikgi seciminin Sahinler Grup kalitesindeki
etkisinin bilincinde oldugumuz kadar, sirdurlebilir bir is
dizeninde surdurilebilir tedarikci aglari kurmanin etkisinin
de farkindayiz. Bu farkindalik ile tim tedarikgilerimizin
hassas oldugumuz konularda ayni bakis acisina sahip
olmasini 6nemsiyor, surdirdlebilirlik 6nceligimiz olarak
gordiigimiiz konularda tedarik zincirimizdeki sirketler ile is
birligi icerisinde calisiyoruz.

Sirdurulebilir tedarik zinciri kurarak cevresel, sosyal ve
ekonomik olumsuz etkilerimizi en aza indirgemeyi, olumlu
etkilerimizi maksimize etmeyi hedefliyoruz. Bu amacla
baslattigimiz calismalar kapsaminda oncelikle
tedarikgilerimizin segme ve degerlendirme stireglerini ele
aldik. Olusturdugumuz ‘Tedarikci Se¢gme ve Degerlendirme
Talimati’'ni glincelleyerek cevresel ve ekonomik kriterlerin
yani  sira  tedarikgilerimizden  bekledigimiz ~ sosyal
kriterlerimizi de arttirdik. Halihazirda olan cevre anketi ve
cevre-enerji yonetimi sistemlerinin mevcudiyetine yonelik
formlarimizi gelistirerek cevresel etkinin minimizasyonunu
hedefliyoruz. Gelecek yillarda strdurilebilirlik kalttiriimizin
tim deger zincirimiz boyunca strekli kilinabilmesi ve
farkindaligin arttirilmasi amaciyla is birliklerimizi arttirmayi
ve surdurdlebilirlik yolculugumuzda tedarikgilerimiz ile
birlikte strdirilebilirlik konusunda da strekli gelisim
firsatlari olusturmayi hedefliyoruz.

Tedarikgi secimi, degerlendirilmesi ve surdirilebilir tedarik
zinciri  olusturma gabalarimizin yani sira bizler de
mdisterilerimizin ~ tedarik  zincirindeki birer  halka
oldugumuzun farkindaligini tasiyoruz. Bu suretle tiim idari ve
operasyonel stratejilerimizde bu bakis acgisini korumaya
calisirken miusterilerimizin hassasiyetlerine blylk saygi
gosteriyor ve uyum igin gerekli tiim adimlari atiyoruz.
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Misterilerimizin yogun denetimleri ve taahhitlerine katilim
taleplerine yonelik uyumluluk calismalarimizi
gerceklestirerek, sirdirilebilirlik hedefleri  konusunda
musterilerimiz ile hizalamaya 0zen go0steriyoruz. Bu
cercevede  musterilerimizden olan  Argelik  A.S.nin
Sirdurdlebilirlik  Taahhdtlerinin - bir pargasi olmaktan
duydugumuz memnuniyetle, koyduklari yiksek hedeflere
sistemlerimizle birlikte tam uyum sergiliyoruz. ‘Arcelik
Tedarikgi Gelisim Akademisi’ tarafindan agilan egitimlere
katilarak calisanlarimizin  bilgi seviyesinin ve kurum
icerisindeki farkindaligin arttirilmasini  sagliyoruz. Farkli
musterilerimizden  gelen, surdirilebilirlik odagindaki
tedarikgi gelistirme programlarina katilmayr  gelisim
konusunda bir firsat olarak kabul ediyor, is birligine dayali bu
birlikteliklerden dogacak degerin bilinciyle hareket ediyoruz.

Cevresel, sosyal ve vyoOnetisimsel alanlardaki miusteri
denetimlerimizi gelisim yolumuzda rehberlik olarak gériyor,
denetimlerde bizden beklenen kriterleri karsilamanin yani
sira yeni yapilarin ivedilikle olusturulmasi ve bir kurum
kiltiird olarak kabul gormesi yolunda adim adim ilerliyoruz.

Sahinler Grup olarak kuruldugumuz giinden bu yana tim
stratejik sureclerimizi musteri memnuiyetini 6n planda
tutarak olusturmaya 6zen gosteriyor, musterilerimizin geri
bildirim, ihtiyag ve taleplerini rehber ediniyoruz. Sahinler
Metal ve Sahinler Celik Halat bunyesinde yiruttigimiz
musteri  yonetimi  sirecglerimiz  kapsaminda her bir
musterimize 6zel uygulamalar sagliyor, altyapimizi ve is
sureclerimizi Uretim, teslimat ve kalite kontrol konularinda
farkli isteklere gore adapte ediyoruz.

Misteri memnuniyetinin slrekli kilinmasi igin miusteri
sikayetlerini 6nceligimiz kabul ediyor, misterilerimizden
gelen her tirll sikayeti titizlikle inceliyoruz. Elektronik posta
araciligiyla aldigimiz her bir musteri sikayetini detayli bir
sekilde degerlendirerek, sorunlarin kokenine inmeye
calistyoruz. Gerekli durumlarda, detayli bir inceleme igin bir
Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) kaydi aciyor ve sorunun
en kisa slirede ¢oziilmesi icin gerekli tim adimlari atiyoruz.
Sorunun birden ¢ok kez tekrar etmesi halinde konuyu daha
derine inerek ele aliyor ve konu hakkinda ‘Iyilestirme Analizi’
gercgeklestiriyoruz. Misteri sikayetlerini sadece bir sorun
olarak degil, ayni zamanda is silireclerimizi iyilestirme firsati
olarak gorlyor ve bu sayede misteri memnuniyetini daha da
artirmayi hedefliyoruz.

Tim Sahinler Grup sirketleri ve markalarinda misteri
memnuniyeti élcimlerine dnem veriyor, bu amagla yilda en
az 1 olmak suretiyle Mdisteri Memnuniyeti Anketi
uyguluyoruz. Bu anketler araciligiyla Griin 6zelliklerinden 6zel
isteklerin karsilanma oranina, fiyat ve ambalajlamadan
siparis terminlerine ve ilgili kisilere kolay ulasima kadar 15
alanda  musterilerimizin  geri  bildirimlerini  aliyoruz.
Musterilerimizin goérus ve geri bildirimlerini gelisme firsati
olarak gordigimiz ve bu amacla 2021 yilindan itibaren
dizenli  sekilde uyguladigimiz  Musteri Memnuniyet
Anketleri’nde puanimizi %90 oraninin Ustiinde gérmenin ve
her gecen sene yikseltmenin hakli gururunu yasiyoruz.

Anket Uygulama Yili Anket Sonuclan %

Yil Bazinda Miisteri Memnuniyet Anketi Sonuclari
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INSANA ve TOPLUMA
BAKIS ACISI




Sahinler Grup Insana ve Topluma Bakis Acisi

Sahinler Grup olarak kurdugumuz guiglii yapinin taslari olan
calisanlarimizi bir bitiintin kiymetli pargalari olarak goriyor,
bu bakis agisiyla calisan memnuniyetine ve aidiyetine blyuik
onem veriyoruz. Sirdirllebilir bir gelecek icin en degerli
sermayemiz olan insan kaynaginin en az dogal kaynaklar
kadar o6nemli olduguna inaniyoruz. Bu bakis agisiyla
hazirladigimiz ~ ‘Insan  Kaynaklari  Politikas’nin  da
rehberliginde ¢alisanlarimizin; adil, esitlik¢i ve kapsayici bir is
ortaminda kendilerini glvende hissetmelerini, refah ve
memnuniyetlerini, egitim ve gelisim slreglerini dnemsiyor,
bilhassa calistiklari is ortaminin  saglk ve givenlik
kosullarinin en Ust diizeyde olmasina 6zen gbsteriyoruz.

Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik

Sahinler  Grup blinyesindeki tim sirketlerimiz  ve
markalarimizda calisanlarimizin farkliliklarini bir zenginlik
olarak kabul ediyor ve bu cesitliligin isimize kattig degeri
onemsiyoruz. Kurum kiltirimizin bir pargasi olarak
suregelen  cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri
cercevesinde tim calisanlarimizin potansiyellerini en (st
dizeyde kullanabilmeleri icin adil ve esit firsatlar sunmayi
amacliyoruz.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik stratejimizi hayata gecirmek
icin uygulamalarimizi aday arama sirecinden baslayarak tiim
insan kaynaklari yonetimi siireglerimize yayiyoruz. ise alim
sureclerimizde bilingli olarak farkli gegmislere, deneyimlere
ve bakis acilarina sahip adaylara oOncelik vererek hem
cesitlilik ve kapsayicilik ilkemizi destekliyor hem de farkl
kiltir ve bakis agilarinin  getirecegi  avantajlardan
faydalanmayi hedefliyoruz. Kariyer portallari (zerinden
yurittigumuiz ise alim silreglerinde adaylarin esit sekilde
degerlendirilmesine, kurum kiltiriine en uygun adayin
istihdam edilmesine ve gorisme suregleri olumsuz
tamamlanan adaylara donids yapmaya bilhassa dikkat
ediyoruz.

Insan Haklar Evrensel Bildirisi ve ILO (International Labor
Organization) ilkeleri’nden aldigimiz rehberlik ile insan ve
calisan haklarina verdigimiz deger ile tim idari slire¢lerimizin
sekillenmesini sagliyor, bu sayede sirdirtlebilir bir gelecek
icin temel olusturuyoruz. Bu bakis agimiz geregi cocuk isciligi
ve zorla ve zorunlu calistirma basta olmak lizere insan
haklarina aykiri  higbir uygulamayr grup sirketlerimiz
blnyesinde kesinlikle tolere etmiyor, ayni hassasiyeti tedarik
zincirimizdeki tim tedarikgilerimizden de bekliyoruz.

Sahinler Grup olarak tim grup sirketlerimiz = ve
markalarimizda cinsiyet, yas, din, dil, irk, etnik kéken ya da
farkli bir kaynaga dayanan ayrimcilik uygulamalarina izin
vermemeyi, tim calisanlarimiza basta Ucret politikalar
olmak Uzere egitim, yan haklar ve calisma kosullarinda esit
muamele etmeyi, cesitliligin - her bir  boyutundaki
calisanlarimiza herkesi kapsayici, adil, seffaf ve giivenilir bir
calisma ortami olusturmayi taahhiit ediyoruz.
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Faaliyet gosterdigimiz sektorler geregi bilhassa mavi yaka
calisanlarimizda kadin calisan oranimiz dlsik olmakla
birlikte st yonetimdeki %33’lik kadin ydnetici oranimizi
korumayl ve beyaz yaka calisanlarimizda kadin calisan
oraninin yiikseltmeyi hedefliyoruz.

KADIN 20 23

ERKEK 413 507

TOPLAM 433 530
e

BEYAZ YAKA 89 104

MAVI YAKA 344 426

TOPLAM 433 530
2

BEYAZ YAKA

KADIN 22 19

ERKEK 81 69

TOPLAM 103 88

Kadin calisanlarimizin annelik hakkina saygi duyuyor bu
bakis acgisiyla anne adayr ya da anne olan ¢alisanlarimizin ig
yasamlarini kolaylastirmaya gayret ediyoruz.

Tim grup blnyesinde uyguladigimiz cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik  politikalarinin - olumlu  sonuglarini  ¢alisan
memnuniyetinde artis, inovasyon kapasitemizin gliclenmesi
ve muisteri memnuniyetinde yilikselme gibi kazanimlarda
gorliyoruz. Gelecek donemde de bu alandaki calismalarimiza
hiz kesmeden devam edecegiz. Ozellikle, y6netim
kademelerindeki cesitliligi artirmak, ¢alisanlarin farkliliklarini
kutlayan bir kiltir olusturmak ve tim calisanlarimizin
potansiyellerini en Ust diizeye cikarmalarini saglamak igin
yeni projeler gelistirmeyi amacliyoruz.

Calisan Refahi ve Memnuniyeti

Galisanlarimizin  refahi ve memnuniyeti, motivasyonun
yikseltilmesi ve basariya ulasilmasi igin 6nemli bir dncelik
olarak gorulir. Sahinler Grup olarak galisanlarimizin fiziksel,
zihinsel ve sosyal olarak iyi hissetmeleri ve saglam bir is
yasam dengesi kurmalari is verimliligimizi artirmakla birlikte,
ayni zamanda topluma karsi sorumluluklarimizin = bir
pargasidir. Calisan memnuniyeti, yliksek performans, disiik
devir orani ve musteri memnuniyeti arasinda dogrudan bir
iliski oldugunun bilinciyle c¢alisanlarimizin ihtiyaglarini
anlamayi, onlara destek olmayi ve siirekli gelisen bir calisma
ortami sunmayi 6nceligimiz kabul ediyoruz.

Galisanlarimizin haklarini korumak ve gelistirmek icin ortak
glclerini birlestirerek daha iyi calisma kosullari elde
etmelerini saglamak destekledigimiz bir anlayistir. Bu bakis
acisiyla mavi yaka calisanlarimiz igin Turk Metal Sendikasi ile
2017 vyilindan beri Toplu Is Sézlesmesi imzaliyor,
sOzlesmelerin 2 yilda bir glincellenmesini sagliyoruz.
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Toplu Is Soézlesmesi ile sendikaya {ye olan mavi yaka
calisanlarimiz basta yilda 16 maas olmak lizere bircok yan
haktan faydalanmaktadir. Sendikaya U(ye mavi yakal
calisanlarimiz; Ucretli izin yardimi, yilbasi, erzak, evlenme,
dogum, olim, vyakacak, askerlik, cocuk ve 06grenim
yardimlari, dini bayramlarda alisveris ¢eki ve bayram harclig
gibi maddi yan haklarin yani sira Tamamlayici Saglik
Sigortasi, malzeme yardimi gibi yan haklara da sahiptirler.
Sendika Uyesi tim mavi yakali ¢calisanlarimiza yilda 2 kere
maas artisi uygulamasi saglanirken ayni zamanda fazla
calisma iicret oranlari da Is Kanunu’nun gerektirdigi sinirlarin
Ustinde uygulanmaktadir. Galisanlarimizin saglikli bir ig-
yasam dengesini kurmasi adina evlilik, dogum ve o6lim
durumlarinda ve yillik izin uygulamalarinda da Is Kanunu’nun
gerektirdigi sinirlarin  Ustiinde gercgeklestirilirken ayrica
tasinma, cocugunu slinnet ettirme gibi 6zel durumlarda da
Ucretli izin saglanmaktadir.

Yonetim ve mavi yakali galisanlarimiz arasindaki kopru
gorevini goren Sendika temsilcileri 6zel haklardan
faydalanmakta ve mavi yakali ¢alisanlarimizin olasi sikayet
ve Onerilerini yonetime aktarma, yonetimin hassasiyetlerini
calisanlarimiz ile paylasma ve stratejik 6neme sahip bazi
konulara katilim saglayarak destek verme goérev ve
sorumluluklarina sahiptir.

Beyaz yaka calisanlarimizin  memnuniyetini saglamak
amaciyla kariyer gelistirme firsatlari, geri  bildirim
mekanizmalari ve sosyal etkinlikler planlarken yan haklardan
da faydalanmalarini  sagliyoruz. Calisanlarimiza  dini
bayramlarda alisveris ¢eki yardiminda  bulunuyor,
Tamamlayict  Saglik Sigortasi ile kendilerini glivende
hissetmelerini  saglamayr amacliyoruz. Beyaz vyaka
calisanlarimizin ~ 6zel gilinlerini  6nemseyerek aidiyet
duygusunu arttirmayi hedefliyor, bu amagla evlilik, dogum
gibi kisisel yasam donim noktalarinda ve 8 Mart Dilnya
Kadinlar gibi 6zel ginlerde maddi degeri olan hediyeler
sunuyoruz.

Etkin calisan katilimi stireglerinin gelisim yolculugumuzda
bize saglayacagl faydalarin bilincinde olarak Sahinler Grup
catisi altinda tim calisanlarimizin  kendilerini glivende
hissettikleri ve seslerini duyurabildikleri bir calisma ortami
olusturmak icin gaba gosteriyoruz. Sendika bas temsilcisi ve
sendika temsilcileri geribildirimlerin iletilmesi ve 06nemli
kararlarin  alinmasi  slreclerine dahil olurken sirket
icerisindeki acgik kapi politikasi ile beyaz ya da mavi yaka fark
etmeksizin  tim calisanlarimizin  gorislerini  bildirmesi
amaclaniyor. Mavi yakali calisanlarimizin sahip oldugu
sendika temsilciligi araciligiyla gortis bildirme avantajinin
yani sira sunulan bu agik kapi politikasi ile lst yonetimin
erisilebilirligi sorunlarin hizli ve etkin sekilde ¢ozlilmesini
sagliyor. Bunlara ek olarak kimligini gizleyerek geri bildirimde
bulunmak isten calisanlarimiz icin hayata gecirdigimiz ‘Oneri
ve Dilek’ sistemimiz ile calisanlarimiz kimliksiz sekilde
geribildirimlerini iletme firsati buluyorlar. Rahat erisilebilir
bolgelere yerlestirilen Oneri ve Dilek kutularina atilan
geribildirimler Insan Kaynaklari tarafindan degerlendiriliyor
ve gerekli aksiyonlar alinmasi saglaniyor.

Uyguladigimiz tim bu c¢alismalarla amagladigimiz; calisan
memnuniyetinin her gegen yil yikselmesi, galisanlarimizin
sirketimize bagliliginin artmasi, olumlu bir calisma ortami
kurulmasini hedefliyoruz. Gelecek dénemde calisanlarimizin
memnuniyetini ve refahini artirmaya yonelik calismalarimiza
devam etmeyi, yeni uygulamalar' ' = gelistirmeyi ve
calisanlarimizin  beklentilerini karsilayarak calisan devir
oranimizi disiirmeyi amagliyoruz.

CALISAN DEViR ORANI %5 %5
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Egitim ve Gelisim

Sahinler Grup blnyesindeki her bir galisanin gelisimini sirket
gelisimi olarak kabul ediyor, en degerli kaynagimiz olan
calisanlarimizin siirekli gelisiminin basari yolculugumuzdaki
blyulk etkisine inaniyoruz. Kurum kultlriimizin bir pargasi
olarak var olan egitim ve gelisim siiregleri calisanlarimizin
yeni bilgi ve beceriler kazanmalarini saglayarak; bireysel ve
kurumsal basarlya  erismeye ve  calisanlarimizin
potansiyellerini en (st diizeye c¢ikararak kariyer hedeflerine
ulagmalarina destek olmaktadir.

Degisen diinyada basarili olmak igin, strekli 6grenen ve
gelisen bir is glicline ihtiyacimiz oldugunun bilinciyle hareket
ediyor, egitim programlarimizla, calisanlarimizin farkli
rollerde gorev almalarina ve sirket iginde ylikselmelerine
olanak taniyoruz. Bu bakis agimizla galisanlarimizin egitim ve
gelisim stireglerini bireysel ve kurumsal basariya ulagsmada
uzun vadeli yatinmlar olarak kabul ediyoruz.

Egitim slreclerinin isletme igerisinde bir kurum kiltird
olarak benimsetilmesine ve egitim operasyonlarinin kusursuz
isleyisine verdigimiz suireclerine 6nemin bir gostergesi olarak
olusturdugumuz ‘Egitim Planlamasi ve Uygulamasi Talimatr’
kapsaminda;  egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinden
blitcelenmesine, egitim veren kurumlarin arastirmalarindan
takvimlerinin olusturulmasina ve duyurulmasina kadar tim
basamaklari detayli ele aliyor, bu sayede egitim
programlarindaki olasi aksamalarin 6niine gecerek vyasal
uyum geregi zorunlu alinmasi gereken egitimlerin takibini de
kolaylikla sagliyoruz. Tim egitim programlarinda sadece
egitim oncesini degil egitim sonrasi stiregleri de titizlikle ele
aliyor, egitimlere katilim saglanmasi, egitimlerden verim
alinmasi, egitim sonrasi geribildirimlerin alinmasi stirecleriyle
ilgili egitim konusunun ise yansimasini degerlendiriyoruz.

Temel ISG egitimlerinin, yonetim sistemleri icin gerekli
egitimlerin ve mevzuat geregi her yil alinmasi zorunlu olan
egitimlerin yani sira is makinelerinin verimli kullanimi,
ambalaj atiklarinin yonetimi, Sifir Atik Sistemi, Sera Gazi gibi
cevre bilincine yonelik egitimleri de calisanlarimiz ile
bulusturuyoruz. Bu konu basliklarina ek olarak 2023 yilinda
calisanlarimiza Risk ve Firsat Yonetimi, srdirlebilirlik
calismalari ve sirdirtlebilirlik raporlamasina dair egitimler
aldirarak farkindaligin artmasini saglarken gelecek vyillarda
bu kapsamdaki egitimleri c¢esitlendirmeyi amagcliyoruz.
Egitim ve farkindalik faaliyetimize yonelik performansimizi
Toplam ve Kisi Bas! egitim saatlerini takip ederek izliyor ve
slrekli iyilestiriyoruz.

TOPLAM EGIiTiM

SAATI 6130 15237

Kisi BASI EGITIM

SAATI 78 116,5

Galisanlarimizin ~ potansiyellerini  en  Ust  dlizeyde
kullanmalarini hedefleyerek sadece surekli 6grenme ve
gelisme firsatlari degil ayni zamanda dulzenli performans
degerlendirmeleri takibi sunuyoruz. Gerceklestirdigimiz
performans degerlendirmeleriyle c¢alisanlarimizin  glicli
yonlerini ortaya cikariyor, gelisim alanlarini belirliyor ve
hedefler belirliyoruz. Bu sayede calisanlarimizin hem kisisel
hem de profesyonel olarak kendilerini gelistirmelerini
destekleyerek, sirket hedeflerimize ulasmalarina katki
sagliyoruz.
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Is Sagligi ve Giivenligi

Sahinler Grup olarak, bir bitindn kiymetli parcalari olarak
gordiigiimiiz galisanlarimizin galisma ortamindaki sagligi ve
giivenligi en oncelikli degerlerimizden biridir. Is yerinde
glvenli ve saglikli bir ortam olusturmayi sadece yasal bir
zorunluluk degil, ayni zamanda etik bir sorumluluk olarak
kabul ediyor, Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) faaliyetlerimizi bu
cergevede planliyor ve siirdiiriiyoruz.

1 B sinifi Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani, 1 C sinifi Is Sagligi ve
Glvenligi Uzmani, 1 tam zamanli saglik personeli ve 1 is yeri
hekimi olmak (izere toplam 4 kisiden den olusan ekibimiz ile
ISG calismalarimiza titizlikle yén veriyoruz.

Is sagligi ve giivenligi calismalarina verdigimiz &nem geregi
bu alandaki strekli iyilestirme c¢abalarini titizlikle takip
ediyoruz ve gerekli aksiyonlari hizlica ve dogru uygulamalarla
almaya 6zen gosteriyoruz. Bu bakis acisiyla ¢alisanlarimizin
is sirasinda maruz kalabilecekleri her tirli risk ve tehlikeyi
en aza indirgemek icin kapsamli 6nlemler aliyor, periyodik
olarak gerceklestirdigimiz risk degerlendirme calismalariyla
potansiyel tehlikeleri belirliyor ve gerekli tedbirleri aliyoruz.

Tim grup sirketlerimiz  biinyesinde kapsamli ISG
uygulamalari saglamaya dikkat ediyor, olasi riskleri
belirleyerek onleyici tedbirler aliyor, acil durumlara karsi
hazirlikli olmak icin detayli planlar yapiyor ve calisanlarimizi
diizenli olarak egitiyoruz.

Isyerimizde olasi riskleri proaktif bir sekilde belirlemek ve
yonetmek i¢in kapsamli risk analizleri gerceklestiriyoruz. Bu
analizler sayesinde potansiyel tehlikeleri 6nceden tespit
ederek gerekli onlemleri aliyor, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini en aza indirmeyi hedefliyoruz. Calisanlarimizin
isleriyle ilgili riskleri tanimalari, glivenli calisma yontemlerini
d6grenmeleri ve acil durumlarda nasil davranmalari gerektigi
konusunda bilin¢lendirme calismalarina biiylik 6nem veriyor,
detayli Acil Durum Eylem Planlari hazirliyoruz. Tesislerimizde
ISG uzmanlanmiz tarafindan gerceklestirilen  giinliik
denetimler ile belirlenen risklerin kontrol altinda tutulmasini
ve guvenlik énlemlerinin uygulanmasini takibini amacliyoruz.
Olasi uygunsuzluklarda Saha Denetim raporlari isiginda
aksiyon aliyor, uygunsuzlugun hizla giderilmesini sagliyoruz.

Galisanlarimizin is sirasinda maruz kalabilecekleri risklere
karsi korunmalar icin gerekli tim kisisel koruyucu
donanimlari  (KKD) sagliyor, KKD'lerin dogru secimi,
kullanilmasi ve bakimi konusunda galisanlarimizi egitiyor ve
diizenli olarak kontrol ediyoruz.

Calisanlarimizin  is saglg ve guvenligi konusunda
bilinclenmesini ve is sagligl ve guvenligi konusunun bir
kurum kaltird olarak benimsenmesini saglamak amaciyla
sadece iSG uygulamalarina degil iSG egitimlerine de biiyiik
0zen gosteriyoruz. Bu kapsamda mavi ya da beyaz yaka
ayirmaksizin tiim calisanlarimiza genel iSG konularinda ve
kendi calisma alanlari 6zelinde duzenli egitimler veriyor, acil
durum senaryolarina hazirlikli olmalarini sagliyoruz. is Saglig
ve Guvenligi egitim ve farkindalik faaliyetimize yonelik
performansimizi Toplam ve Kisi Basi ISG egitim saatlerini
takip ederek izliyor ve surekli iyilestiriyoruz.

TOPLAM isG EGITiM

SAATI 4006

9592

Kisi BASI iSG EGITIM

SAATI 72 50

Verilmesi gereken standart ISG egitimlerinin yani sira
calisanlarimizin is sagligi ve glivenligini en Ust diizeyde
tutmak icin  dizenli olarak Tool Box egitimleri
gercgeklestiriyoruz. Bu egitimler sayesinde calisanlarimizin
islerinde kullandiklari aletleri dogru ve glivenli bir sekilde
kullanmayi ogrenmeleri ve olasi riskleri en aza indirmeyi
amaglayarak is verimliligini artiriyoruz.

Is sagligi ve givenligi kiltiriini  sirket genelinde
yayginlastirmak igcin tim calisanlarimizin aktif katilimini
tesvik ediyoruz. Calisanlarimizin goris ve onerilerini dikkate
aliyor, is sagligi ve givenligi konusunda strekli iletisim
halinde oluyoruz. Is sagligi ve giivenligi konusunda yapilan
tim calismalarin sonuglarini dizenli olarak degerlendiriyor
ve iyilestirme alanlarini belirliyoruz. Boylece, calisanlarimizin
gliven icinde calisabilecegi, saglikli ve verimli bir galisma
ortami olusturmayi hedefliyoruz.

Yeni yatirimlar sonucu 2023 yilinda lretim alanlarimizda,
istihdamda ve Uretim kapasitesindeki artis nedeniyle 2023
yilinda yiikselme gosteren s Kazasi Siklik ve Is Kazasi Agirlik
oranlarimizi  gerceklestirdigimiz egitimler ve farkindalik
calismalari ile 2024 yilinda distrmeyi hedefliyoruz.

i$ KAZASI SIKLIK

ORANI 98,24

102,75

is KAZASI AGIRLIK
ORANI

0,38 0,94
Is sagligi ve giivenligi alaninda hizalanmak ve siirekli gelisim
ilkesine uygun hareket etmek amaciyla uluslararasi kabul
gérmiis en yiiksek standartlardan biri olan ISO 45001 is
Sagligi ve Guvenligi Yoénetim Sistemi'ni benimsiyoruz. Bu
standart cercevesinde olusturdugumuz 1Is Saglig ve
Glvenligi Yonetim Sistemimiz ile calisanlarimizin fiziksel,
zihinsel ve sosyal refahini korumaylr amacliyoruz. Bu
kapsamda calisanlarimizin glivenli ve saglikli bir ortamda
calismasini saglamak igin dizenli risk degerlendirmeleri
yapiyor, acil durum planlart olusturuyor ve calisan
egitimlerine blylik ©6nem veriyoruz. Sistemimizi surekli
olarak gelistirerek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini en
aza indirmeyi hedefliyoruz. Bu sayede hem calisanlarimizin
hem de isletmemizin strdurilebilir basarisina katkida
bulunuyoruz.
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Toplumsal Sosyal Sorumluluk Calismalari

50 yili askin siredir Ulkemizin sanayi gelisimine katki
saglayan Sahinler Grup olarak, sadece karliigi degil,
toplumun refahini ve toplumsal sorumluluklarimizi da
onemsiyoruz. Surdirilebilirlik anlayisimizin - merkezinde,
faaliyet gosterdigimiz her alanda topluma deger katmak ve
pozitif bir etki birakmak yer aliyor.

Bu bakis acisiyla faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki yerel
topluluklarla glcli iliskiler kurmaya 6zen gosteriyor, yerel
istihdama katki saglamanin yani sira yerel bolge lzerindeki
olumsuz etkilerimizi muimkin oldugunca azaltmaya
calisiyoruz.  Egitim, sagllk ve cevre alanlarinda
gerceklestirdigimiz sosyal sorumluluk projeleriyle, toplumsal
kalkinmaya katki sagliyoruz. Ozellikle genclerin egitimine
yonelik calismalarimizi, gelecegimize yatirim olarak kabul
ediyoruz.

Gezegenimizin hassas durumunun farkindaligiyla cevresel
alandaki projelere destek vermeyi temel
sorumluluklarimizdan gorlyoruz. Bu amacgla 2021 yilinda
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi ve CEVKO Vakfi tarafindan desteklenen “Geri
Donilstimiin  Parcasi Ol Proje Yarismasi’na sagladigimiz
sponsorluk  destegi ile projenin  degerli cevresel
kazanimlarinin hayata gecmesini saglamanin mutlulugunu
yaslyoruz. Bu ve benzer projelerde destekgi olma niyetimizi
her firsatta dile getiriyor, bilhassa genc¢ dimaglardan gelecek
yeni fikirleri iceren projelerin heyecanini yasiyoruz.
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Osman Sahin Vakfi

‘Mutluluk paylastikca cogalir mottosuyla ciktigimiz yolda
Sahinler Grup kurucusu Osman Sahin’in adini taglyan Osman
Sahin Vakfi ile toplumsal deger yaratmayi hedefliyoruz.
Sahinler Grup catisi altinda gerceklestirilen sosyal yardim
faaliyetlerinin kurumsal bir zemine tasinmasi ve bagislarin
daha genis kitlelere ulagsmasini saglayabilmek amaciyla 2021
yilinda kurulan Osman Sahin Vakfi’'nin varligini dayanisma
adina atilmis biyutk bir adim olarak gériiyoruz. Kurucumuz
Osman Sahin tarafindan ‘En bilyik gurur kaynagim’ olarak
tanimlanan vakif blinyesinde egitim, kiltir ve sosyal
yardimlasma alaninda calismalar gerceklestirilmektedir.
Ulkemizin gereksinim duydugu ve icinde yasadigimiz
toplumun ihtiyaci olan; milli ve ahlaki degerlere bagli, yeterli
bilgi ve beceriye sahip, basta sanayi olmak lizere isglicline
nitelikli bireylerin yetismesini saglamak amaciyla her tirli
projelere, 6zel kurum ve kuruluslara, devlet hizmetlerine
katkida bulunmay! 6nemsiyoruz. Bu amacla yenilenmeye ya
da tamire ihtiyag duyan okul ya da yurt binalari ve teknik
malzemeler konusunda ilgili mercilere  desteklerde
bulunuyoruz.

Yurt icinde ve disinda 6grenim géren maddi imkanlari kisitli
basarili 6grencilere, ihtisas ve staj yapan genglere,
uluslararasi veya ulusal diizeyde bilim, sanat ve diger
alanlarda Ustlin basari kazanan kisilere, 0grenimlerinde
destek olmak, burs, 6diil ve kredi gibi maddi ve ayni destekte
bulunmayi gorev kabul ediyoruz.

Osman Sahin Vakfi bliinyesinde, lilkemizde ekonomik acidan
yetersiz durumda olan; kanunla kurulu sosyal glvenlik
kuruluslarina tabi olmayan yada tabii oldugu halde yeterli
geliri olmayan, maddi imkansizliklardan dolayr yasamsal
harcamalarinda zorlanan vatandaslarimizin ve yabanci
uyruklu olup her ne suretle olursa olsun Tirkiye’'ye kabul
edilmis muhta¢ durumda bulunan ailelere maddi manevi
destek olmayi, gliclenmelerini saglamayi, refah seviyelerini
artirmalarina katkida bulunmayi, sosyal, sanatsal, kulttirel,
sportif, bilimsel gelisimlerine katkida bulunmayi amagcliyoruz.
Saglik problemleri nedeniyle calisma durumunda olamayan
dar gelirli kisilere maddi ve ayni destekte bulunurken
bilhassa Ramazan Ay siresince dar gelirli hanelere gida
yardiminda bulunuyoruz.

Ulkemizi derinden sarsan 2023 yilinin Subat ayinda meydana
deprem felaketi gibi bliylk afetlerde oldugu gibi, sel, yangin
ve benzeri durumlarda da maddi bagis ve gida
yardimlarimizla afetzedelerin yaralarini sarmaya calisiyoruz.
Bu vesileyle, depremde kaybettigimiz tim vatandaslarimizi
rahmetle aniyoruz.

Yarim asirdir lilke sanayisinin gelisimine katki saglayan bir
kurulus olarak en onemli toplumsal sosyal
sorumluluklarimizdan birinin de faaliyet gosterdigimiz
sektore yetkinlikleri yliksek yeni calisanlar vyetistirmek
oldugunun bilincindeyiz. Bu farkindalikla  stajyer
programlarini  ¢ok Onemsiyor grup sirketlerimizdeki
stajyerlerimizi sadece mesleki olarak degil, ayni zamanda
toplumsal sorumluluk bilinciyle yetistirmeyi amagliyoruz.

Sahinler Grup biinyesindeki stajyerlerimize sadece bir gorev
degil, bir gelecek sunma gayesiyle hareket ediyoruz. Onlari
sadece isin teknik detaylariyla degil, ayni zamanda sirket
kiltirimiz, degerlerimiz ve vizyonumuzla da tanistirarak
aidiyet duygusunun pekismesini hedefliyoruz. Stajyer
alimlarinda calisanlarin yakinlarina oncelik vererek hem
stajyerlerimizin calisma ortaminda kendilerini daha rahat
hissetmelerini hem de var olan kurum kiltliri aktarimini
kolaylastirmayr amagliyoruz. Stajyerlerimize mentorluk
yaparak, kariyer plani olusturmalarina, potansiyellerini
kesfetmelerine ve kendilerini gelistirmelerine olanak
taniyarak sadece sirketlerimiz adina degil tlkemiz adina da
gelecege yatirim yapmis oluyoruz.

Sahinler Grup catisi altindaki hicbir toplumsal sosyal
sorumluluk calismasini gecici proje olarak degerlendirmiyor,
aksine tim sosyal sorumluluk calismalarimizi ayrilmaz bir
butinin parcasi kabul edip surdurilebilir  blytime
stratejimizin temeline vyerlestiriyoruz. Bu farkindalik ve
hassasiyet ile gelecek yillarda toplumsal fayda yaratan
projelerimize devam etmeyi, faaliyet gosterdigimiz her
alanda ve bolgede olumlu bir etki birakmayi hedefliyoruz.
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Performans Gostergeleri

Sahinler Grup Cevresel Performans Gostergeleri Tablosu

kullanim orani (hammadde
veya Uriin ambalaji)

Birim 2022 2023
Aliiminyum Iceren Metal
Hammadde Hurda (Geri dontstirilmus Ton 57.762 50.640
hammadde)
Birincil Aliminyum Kilgesi Ton 11.654 3.184
Aliminyum Tel Ton 296 504
Aliminyum Kilge Ton 9.640 13.298
Aliminyum Filmasin Ton 5150 6200
Celik Tel Ton 561 22
Plastik Ton 3.453 4.714
Filmasin Ton - 4.665
Kilge ¢inko Ton - 200
Geri donusturalmus
malzemeden Uretilen ambalaj o 30% 30%
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Birim 2022 2023
Enerji & Yakitlar| Toplam Enerji Tiketimi kWh 116.291.846 93.678.047
Satin Alinan Elektrik kWh 15.895.993 18.616.573
Toplam"Yenllle.neblllr Enerji KWh 0 40.693
Uretimi-GES
Yenlleneblllnr Elgktrlk Enerjisi o 0 48%
Tlketimi
Dogalgaz Tuketimi kWh 100.395.853 75.020.781
Motorin Tuketimi It 284.934 257.922,0
Diger Ya!qtlar (LPG, CO2, o 0 6.5
Asetilen, HB205)
Birim Urun basina kWh toplam enerji tiketim orani
Istanbul Tesisi kWh/kg tiriin 1,28 0,96
Ankara Tesisi kWh/kg trin 0 2,28
TEP enerji
Enerji Yogunlugu tuketimi / yillik 0,0000287 0.00002675
ciro $
Kati Atiklar ve
Tehlikeli Atik Geri K
Déngiisel CHKEt AtIE Ber Razanima Ton 59,0 3.258,0
. giden miktar
Ekonomi
Tehlikeli Atik
Bertaraf/Duzenli
T 20.569,0 18.543,7
Depolama/Kati Atik Sahasi'na on
giden miktar
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Birim 2022 2023
Tehllke5|z. Atik G.er| Kazanima Ton 272.2 8.171,0
giden miktar
Y?m"der? ifullanllan/Gerl o 13 306
Donusturilen Atik Orani
Ambalaj AtigI Geri Kazanim % 100.0 100.0
Orani
Toplam Plastik Tiketimi Ton 115,0 124,5
Toplam Kagit Tuketimi Ton 9,4 9,1
Su Yonetimi |"2ynax Bazinda Toplam Yillik ms 8.969.349,0 5.383.699,0
Cekilen Su Miktari
Kuyu Suyu m?3 5.825,0 4.831,0
Sebeke Suyu m?3 21.364,0 30.648,0
Tanker -Tasima Suyu m?3 8.942.160 5.348.220,0
Kaynak Bazm.(.zla T.op.lam Yillik M 27 189 35479
Su Tuketimi
Kuyu Suyu m?3 5.825 4.831
Sebeke Suyu m?3 21.364 30.648
Kaynak Bazmdfa Desarj Edilen e 7 173.007 4.300.697
Su Miktari
Atiksu Kanali m?3 19.279 18.256
Geri Kazanilan Su m?3 7.153.728 4.282.441
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Birim 2022 2023
Yeniden Kullar.nlan Suve m3 0 17.223
Atiksu Miktari
Geri Kazanilan veya Tekrar m3 7 153.728 4.282.441
Kullanilan Su
ST Azaltim- Gegis- Kolaylastirici
Yatirim ve GI9 ylag TL 0 327.000
Yatinmlar
Harcamalar
Kanunen Zorunlu Harcamalar TL 29.449.935 12411796
Kanunen Zorunlu Olmayan TL 26.048.069 3.244.396
Harcamalar
Se.ra Gazi Dogrudan (Képsam 1) sera Ton CO2.e 19324,55 13627
Emisyonlari gazi emisyonlari
Enerji dolayli (Ifapsam 2) sera Ton CO2,e 7107 7263
gazi emisyonlari
Diger dolayli (Kapsam 3) sera Ton CO2,e 16904 103507
gazi emisyonlari
Birim Grln baglr\a disensera| Ton C?Z..,e/ 1,16 1,04
gazi emisyonu Ton Urln
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Sahinler Grup Sosyal Performans Gostergeleri Tablosu

Birim 2022 2023
Calisan Demografisi
Calisan Sayisi Kisi 433 530
Kadin Kisi 20 23
Oran %5 %4
Erkek Kisi 413 507
Oran %95 %96
Yas Grubt!na Gore
Toplam Isgiicii
30 Yas Alti Oran %21 %25
30-50 Yas Arasi Oran %67 %62
51 Yas Ustii Oran %13 %13
Toplu Siizle.gme
Kapsaminda Isgiicii
Sozlesmeye Dghil Olan Oran 9480 %80
Calisan (Mavi Yaka)
Sozlesmeye Dahil
Olmayan Calisan (Beyaz Oran %20 %20

Yaka)
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Birim 2022 2023
Kategori Bazinda
Toplam Calisan
Sayilari
Beyaz Yakali
Kadin Oran %19 %18
Erkek Oran %81 %82
Mavi Yakali
Kadin Oran %0 %0
Erkek Oran %100 %100
Istihdam Tiiriine Gore
Toplam Isgiicii
Dogrudan Istihdam
Tam Zamanli Oran %100 %100
Yari Zamanli Oran %0 %0
Egitim Diizeyine Gore
Toplam Isgiicii
Ilkégretim Mezunu ve o %27 4 o
Alti
Orta Ogretim Mezunu Oran %14,4 %16
Lise Mezunu Oran %31,8 %33
Universite Mezunu ve o %263 i

Ustii
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Birim 2022 2023
Engelli Calisan Sayisi
Kadin Kisi 0 0
Erkek Kisi 10 13
Yonetici Unvanina
Sahip Tiim Calisanlarin
Sayisi
Ust Du"zey Yonetlu Kisi 3 3
Sayisi (Yonetim Kurulu)
Kadin Kisi 1 1
Erkek Kisi 2 2
Orta D't.Jzey \{onefluu 17 17
Sayisi (Yonetici ve Ustl)
Kadin Kisi 2 2
Erkek Kisi 15 15
Toplam Calisan Devir % %5 05
Orani
Kadin % %2,5 %2
Erkek % %2,5 %3
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Birim 2022 2023
ise Yeni Alinan isi G o
Personel
Kadin Kisi 11 13
Erkek Kisi 138 320
30 Yas Alt Kisi 34 134
30-50 Yas Arasi Kisi 103 209
51 Yas Ust Kisi 12 29
Isten Ayrilan Personel Kisi 116 301
Kadin Kisi 10 10
Erkek Kisi 106 291
30 Yas Alti Kisi 17 43
30-50 Yas Arasi Kisi 78 239
51 Yas Ustii Kisi 21 19
Annelik izni
Dogum Iznine Ayrilan isi ] a
Calisan Sayisi
Dogum Izninden Dénen Kisi ] ]
Calisan Sayisi
Calisan Gelisimi
Toplam Egitim Saati Saat 6.130 15.237
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Birim 2022 2023
Calisan Bavg.lr)a Y|ll|k. Saat/Kisi 78 1165
Ortalama Egitim Saati
isG Egitimleri
Toplam Egitim Saati Saat 4.006 9.592
Calisan Baﬁlr?a Y|ll|k. Saat/Kisi 79 50
Ortalama Egitim Saati
Is sagligi ve Giivenligi
ISG Kurulu Toplam Uye Kisi 23 23
Sayisi
ISG Kurulu Calisan -
K 6 6
Temsilcisi Sayisi %!
Is Kazalar
Kaza Sayisi (Toplam) Adet 113 145
Kayip Gunli Kaza Sayisi Say!i 63 101
Kaza Siklik Orani Formdl 98,02 102,75
Kaza Kaynakli Giin 439 1327
Devamsizlik
Mesleki Hastalik
Mesleki Hastaliga
Yakalanan Calisan Sayi 0 0

Sayisl
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GRI INDEKSI

KULLANIM BEYANI 'Sahinler Metal Sanayi Ticaret ve Anonim Sirketi’ ve ‘A Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.' 01.01.2023-31.12.2023 d6énemi icin GRI Standartlarina uygun olarak (in accordance with) raporlama yapmistir.

KULLANILAN GRI 1 GRI1: Temel Esaslar 2021

GRI
Standardi GRI STANDARLARI
Genel Aciklamalar ygr AGIKLAMA BILDIRIMYERI ~ VERILMEYEN BILGININ ACIKLAMASI
2-1 Kurulusa ait detaylar | Rapor Hakkinda, Sahinler Grup Hakkinda, Arka Kapak Sf.3,5,74
2-2 Sirdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda . Sf.3
2-8 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi . Rapor Hakkinda Sf.3
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi GRI indeksi: Yeniden diizenlenen bilgi bulunmamaktadir. Sf.68 J
} 2-5 Dis Denetim Rapor Hakkinda Sf.3
‘ 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri | Rapor Hakkinda, Sahinler Grup Hakkinda . S£.3,5 ‘
: 2-7 Calisanlar : Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik, Sosyal Performans Gostergeleri Sf.51,63 ;
| IG\;}(lza:n?aelna?'l 2-8 Calisan olmayan calisanlar Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik, Sosyal Performans Gostergeleri Sf.51,63 ‘
2021 [ [ “
2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Yonetim Kurulu Yapisi Sf.

| GRI indeksi: Yonetim Kurulu lye segimi aranan nitelikler ve
2-10 En yiiksek yonetisim organinin adayligl ve secimi . . » . Sf.68
‘ yetkinlikler cercevesinde gerceklestirilmektedir.

2414l En yliksek yonetisim organinin baskani Yoénetim Kurulu Yapisi Sf.14,15 \

‘ Etkilerin yonetimini denetlemede en yiiksek yénetisim [
2-12 . Yonetim Kurulu Yapisi Sf.14,15
\ organinin rold
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Genel Aciklamalar

GRI 2: Genel
Aciklamalar
2021

zBA"DART ACIKLAMA EELR')i'RIM VERILMEYEN BiLGININ ACIKLAMASI
2-13 | Etkileri yonetmek igin sorumluluk delegasyonu Sirddrilebilirlik Yénetimi, Strdiirilebilirlik Komitesi $f.19,20
x| S S e e e L2 S e Siirdiirilebilirlik Ynetimi, Stirdiirilebilirlik Komitesi $§.19,20
organinin rold ’
2-15 | Gikar gatigmasi Yonetim Kurulu Yapisi, Etik ve Uyum Sf.14,15,17
2 | [ttt emdlams ettt Y'?netm_‘m Kurulu Yapisi, Etik ve Uyum, GRI Indeksi: Raporlama S£.14.15,17,68
doneminde benzer vaka yaganmamistir.
2-17 | Enyiiksek yénetisim organinin yetkinlikleri Yénetim Kurulu Yapisi, Etik ve Uyum Sf.14,15,17
. N GRI Indeksi: Yonetim Kurulu'nun performans degerlendirme
En ylksek yonetigim organinin performansinin . IR A .
2-18 2 0 : sliregleri Yonetim Kurulu toplantilarindaki degerlendirmeler Sf.68
degerlendirilmesi ; s .
ile gergeklestirilmektedir.
2-19 | Ucretlendirme politikalari Esitlik, Kapsayicilik ve Gesitlilik Sf.51
2-20 | Ucret belirleme siireci Esitlik, Kapsayicilik ve Gesitlilik Sf.51
2-21 | Yillik toplam licret orani GRI Indeksi: Gizli bilgi kapsaminda paylagilmamaktadir. Sf.68
2-22 | Surdirilebilir kalkinma stratejisine iligkin agiklama Siirdiiriilebilirlik Yonetimi, Sirdiiriilebilirlik Oncelikleri $f.19,27-32
2-23 | Politika taahhiitleri Politika ve Prosediirler sf.16
2-24 | Politika taahhiitlerininin yerlegtirmesi Politika ve Prosedtirler Sf.16
2-25 | Olumsuz etkileri iyilestirme siiregleri Etik ve Uyum Sf.17
2-26 | Tavsiye arama ve endigeleri dile getirme mekanizmalan Etik ve Uyum Sf.17
GRI Indeksi: Raporlama ddneminde yasalara uygun olmayan
2-27 | Kanun ve yénetmeliklere uyum bir gelisme yaganmamig olup, kanun ve yonetmeliklere Sf.68
uygunsuzluk cezasi alinmamistir.
2-28 | Uyelikler Kurumsal Uyeliklerimiz Sf.12
2-29 | Paydas katiimi yaklagimi Onemlilik ve Paydag Katilimi Galigmalari Sf.25,26
2-30 | Toplu Ig Sozlegmeleri Calisan Refahi ve Memnuniyeti, Sosyal Performans Gostergeleri | sf52,53,63
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AL ACIKLAMA SILDIRIM VERILMEYEN BiLGININ ACIKLAMASI

Genel Agiklamalar || YERi

Oncelikli konulari belirleme siireci Onemlilik ve Paydag Katilimi Sf.21-25

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR Oncelikli konu listesi Onemlilik ve Paydag Katiimi Sf.21-25

Cok Yiiksek Oncelikli

is Sagligi ve Giivenligi
GRI 3: Oncelikli

Onemlilik ve Paydas Katilimi, Sirdiiriilebilirlik Oncelikleri,

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi i§ Sl v Gl Sf.25-27, 55
403-1 | g saghg ve giivenligi yonetim sistemi fs Sagligi ve Giivenligi Sf.55
Yaralanma tiirleri ve yaralanma oranlarn, meslek
403-2 | hastaliklan, kayip giinler, devamsizlik ve igle baglantili is Sagligi ve Glvenligi $f.55,63
olam sayisi
403-3 | Issaglig hizmetleri is Sagligi ve Givenligi Sf.55
. | 4032 Il§ ts_ag,llglna ve giivenligine galisan katilimi, danisma ve o Sl e Gl s
GRI 403: Is SaglLig fletisim
ve Giivenligi 2018 | 103-5 is sagligi ve giivenligi ile ilgili galigan egitimi is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri Sf.55,63
403-6 | Iscisaghginin tesviki is Sagligi ve Givenligi Sf.55
403-7 Is |l_|§k_|le_r|¥le dogrucl_an baglantili is saghg ve glivenligi e Sl o BByl S£.55
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi
403-8 Bir ig sagligi ve glivenligi yonetim sisteminin kapsadigi o Sl ve @l S.55
calisanlar
403-9 | Igkaynaklivaralanmalar Is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri Sf.55,63
403-10 | ige bagh slimler is Sagligi ve Giivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri S£.55 63

Calisan Refahi ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli 3.3 Oncelikli Konunun vénetimi Onemlilik ve Paydas Katilimi, Strdrilebilirlik Oncelikleri,
Konular 2021 Y GCalisan Refahi ve Memnuniyeti 5f.25-27,52,53

Enerji Verimliligi ve Tasarrufu

E:?l:'[lusla(r)ggzlf:.kh 3-3 Oncelikli konunun yonetimi S:;;? l\i/l;l;i\r’:lil?iag\i/?/zigggrl;mt Sirdiiriilebilirlik Oncelikleri, Sf.25-27,36
302-1 Kurulus iginde enerji tiiketimi Enerji Verimliligi ve Tasarrufu, Cevresel Performans Gostergeleri Sf.36,60
GRI 302: Enerji 302-3 Enerji yogunlugu Enerji Verimliligi ve Tasarrufu, Gevresel Performans Gostergeleri Sf.36,60
2016 302-4 Enerji tliketiminin azaltilmasi Enerji Verimliligi ve Tasarrufu, Cevresel Performans Gostergeleri Sf.36,60
Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar Yenilenebilir Enerji Kullanimi Sf.37

Uriin Giivenligi ve Kimyasal Yonetimi

Onemlilik ve Paydag Katilimi, Sirdiirilebilirlik Oncelikleri, Oriin
Giivenligi ve Kimyasal Yonetimi

GRI 3: Hncelikli

Konular 2021 Sf.25-27, 40

3-3 Oncelikli konunun yonetimi
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Genel Aciklamalar NO

STANDART

ACIKLAMA

Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin

BiLDIRIM
YERI

VERILMEYEN BiLGININ ACIKLAMASI

GRI 3: Oncelikli 5
Konular 2021
GRI 3: Oncelikli a5
Konular 2021

404-1
GRI 404: Egitim
ve Ogrenim 2016 o

Oncelikli konunun yonetimi

Oncelikli konunun yénetimi

Calisan basina yilda ortalama egitim saati

Calisan becerilerini yiikseltmeye yonelik programlar ve
gecis destegi programlari

uyumsuzluk yasanmarmistir.

Onemlilik ve Paydas Katilimi, Stirdiiriilebilirlik Oncelikleri,
Etik ve Uyum

Onemlilik ve Paydas Katilimi, Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri,
Egitim ve Gelisim
Egitim ve Gelisim, Sosyal Performans Gadstergeleri

Egitim ve Gelisim

GRI 416: Miisteri 416-1 degerlendirmesi Uriin Giivenligi ve Kimyasal Yonetimi Sf.40
::%25' ve Guvenligl 416 | Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileriyle ilgil GRI Igerik Indeksi: Raporlama déneminde bu tir bir
uyumsuzluk olaylan uyumsuzluk yasanmamistir. sf.68
417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk GRI Igerik Indeksi: Raporlama doneminde bu tir bir
GRI 417: Pazarlama vakalar uyumsuzluk yaganmamistir, Sf.68
ve Etiketleme 2016 417-3 | Pazariamailstigimlert fle ilgili uyumsuzluk olayiar GRI Igerik Indeksi: Raporlama doneminde bu tiir bir ‘ St.68

Yasal Mevzuata Uyum
Calisan Egitimi ve Gelisimi

Sorumlu Kaynak Kullanimi

$f.25,26,17,29

$£.25,26,28,54

Sf.454,63

Sf.54

Déngiisel Ekonomiye Katki ve So!

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

rumlu Atik Yonetimi

Oncelikli konunun yénetimi

Onemlilik ve Paydas Katilimi, Stirdiiriilebilirlik Oncelikleri,
Donglsel Ekonomiye Katki ve Sorumlu Atik Yénetimi

Sorumlu Kaynak i Onemlilik ve Paydas Katiimi, Sirdiriilebilirlik Oncelikleri
Z catildi i ' ' Sf.25,26,28,35
Kullanimi g2 [ Uneclidikenumis yonatini Sorumlu Kaynak Kullanimi
301-1  Kullanilan hammadde Sorumlu Kaynak Kullanimi, Cevresel Performans Gostergeleri Sf.35,59
GRI 301: 301-2  Geri Donistiriilen Ham Madde Sorumlu Kaynak Kullanimi, Cevresel Performans Gostergeleri Sf.35,59
Malzemeler 2016 301-3  Geri kazanilmis {riinler ve ambalaj malzemeleri Sorumlu Kaynak Kullanimi, Cevresel Performans Gostergeleri Sf.35,59
GRI 3: Oncelikli A e o Onemlilik ve Paydas Katilirmi, Stirdiiriilebilirlik Oncelikleri,
Konular 2021 s3. || Oneelidkanunun yoretimi Sorumlu Kaynak Kullanimi S1.35,59
303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler Sorumlu Kaynak Kullammi Sf.35
303-2 | Su tahliyesi ile ilgili etkilerin yonetimi Sorumlu Kaynak Kullanimi ‘ Sf.35
GRI 303: Su ve Atik — ‘ = =
Sular 2018 303-3 | Sucekimi Sorumlu Kaynak Kullanimi, Cevresel Performans Gostergeleri Sf.35,61
303-4  Su Desarji Sorumlu Kaynak Kullammi, Cevresel Performans Gostergeleri Sf.35,61
303-5 | Su Tlketimi Sorumlu Kaynak Kullanimi, Cevresel Performans Gostergeleri S.35,62

Sf.25,26,29,41,42
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Genel Aciklamalar

GRI 306: Atik 2020

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 302: Enerji
2016

Etik, Riisvet ve Yolsuzl
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 205: Yolsuzluk
Karsiti Uygulamalar
2016

Karbon Ayak izi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 305: Emisyonlar
2016

GRI 3: Oncelikli

STANDART

NO

ACIKLAMA

BiLDIRIM
| YERI
$1.25,26,29,41,42

VERILMEYEN BiLGININ ACIKLAMASI

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Cevresel Performans Gostergeleri

Onemlilik ve Paydas Katilimi, Siirdiritebilirlik Oncelikleri,

306-1 Atik tretimi ve atikla ilgili nemli etkiler Dongiisel Ekonomiye Katki ve Sorumlu Atik Yonetimi

306-2 Atikla ilgili onemli etkilerin yonetimi Dongusel Ekonomiye Katki ve Sorumlu Atik Yonetimi Sf.41,42
306-4 | Atk Dénisimi gzcli‘lﬁlnfe';‘f’:ﬂ:: gg‘s’l‘;’;e?::i”“"” Atik Yonetimi, S1.41,42,60,61
306-5 Atik Bertarafi Ddnglisel Ekonomiye Katki ve Sorumlu Atik Yonetimi, S$1.41,42,60,61

3-3

ukla Miicadele

Oncelikli konunun yonetimi

205-3

Onaylanmis yolsuzluk olaylan ve alinan nlemler

Onemlilik ve Paydas Katilimi, Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri,
Etik ve Uyum

GRI Icerik Indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir
uyumsuzluk yasanmamistir.

Onemlilik ve Paydas Katilimi, Siirdiirilebilirlik Oncelikleri,

24 Oncelikli konunun ynetimi Yenilenehilir Enerji Kullanimi, Enerji Verimliligi ve Tasarrufu 5f.25-27,29,36,37
302-1 Kurulus iginda snerii taketimi Yenilenebilir Enerji Kullfnlml. Ene:rjl Verimliligi ve Tasarrufu, S£.36,37,60
Cevresel Performans Gostergeleri
302-4 Enerji tiiketiminin azaltilmasi Enerji Verimliligi ve Tasarrufu, Cevresel Performans Gostergeleri|  5f.36,37,60
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar Yenilenebilir Enerji Kullanimi S£.37

$f.25,26,29,17

Sf.68

3-3

Konular 2021

Oncelikli konunun yénetimi

Tasarrufu, Yenilenebilir Enerji Kullanimi, Stirdirilebilir Urlinler

Onemlilik ve Paydag Katilimi, Siirdiirilebilirlik Oncelikleri,
Sirdirilebilir Uriinler

3-3 Oncelikli konunun yénetimi fidim Degigikligine Uyum ve Karbon Ayak izi Sf.25,26,30,38,39
305-1 | 305-1Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlari ;‘:;;‘;P:fi"gf;’:r:gl‘:: ve Karhon Ayak 12i, Cevresel 5f.38,39,62
305-2 305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlari a::i?;r?:ﬂ?gfé::ggl‘;? ve Karbon Ayak Izi, Cevresel S£.38,39,62
305-3 305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) GHG emisyonlari lngjenr}oljn;gg:lgg;tee‘g:lgive Karbon Ayak Izi, Gevrese $1.38,39,62
oo | S GHGembsyoniaH yeRunlugY if#"&?ff.!i"‘elg?eer:é’féﬂ." vm ezt e o=l 5f.38,39,62
305-5 | 305-5GHG emisyonlarinin azaltilmas: Ilim Degisikligine Uyum ve Karbon Ayak Izi, Enerji Verimliligi ve o 30 59 3¢ 37 43

Sf.25,26,30,43
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Genel Aciklamalar STANDART ACIKLAMA SE?iiRIM

VERILMEYEN BiLGININ ACIK

Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin

GRI 416: Miisteri 416-1 degeriendiriesi Srdiriilebilir Uriinler Sf.43
Saglig: ve Giivenligi Fiis Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileriyle ilgili GRI Icerik Indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir st 68
2016 uyumsuzluk olaylan uyumsuzluk yasanmamistir. ’

Esitlik, Kapsayicilik ve Cesitlilik

iRI 3: Oncelikli e I Onemlilik ve Paydas Katilim, Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri, Esitlik,
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kapeayicilikcve Cos ik 5£.25,26,31,51,52
GRI 405: Cesitlilik — e Yénetim Kurulu Yapisi, Esitlik, Kapsayicilik ve Gesitlilik,
ve Firsat Esitligi 2016 gt e TECIER LA R (R e AN Sosyal Performans Gostergeleri S$f.14,15,51,52,63
GRI 406: F}yrlmclllgm Ao64 Aymmalikplaylarye akinan diesliicl terblrler GRI Igerik Indeksi: Raporlama déneminde ayrimeilik vakasi .68
Onlenmesi 2016 yasanmamistir.

Yiiksek Oncelikli

Toplumsal Sosyal Sorumluluk

GRI 3: Oncelikli S SRS Onemlilik ve Paydas Katilimi, Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri,

Konular 2021 e Oncalilikonunmesyeretil Toplumsal Sosyal Sorumluluk $1.25,26,32,56-57
GRI 413: Yerel Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim

Topluluklar 2016 Adsl programlarina sahip faaliyetler Toplumsal Sosyal Sorumluluk Sf.56-57

Paydas Katilimi

GRI 3: Oncelikli Onemlilik ve Paydag Katilimi, Paydas Iletisimi, Siirdiiriilebilirlik $£.25,26,32
Konular 2021 Oncelikleri

3-3 Oncelikli konunun yonetimi




ILETISIM
Merkez Ofis:

S6gutdézu Mah. S6gutdézu Cad. Kog Kuleleri A Blok, Kat: 22,
No: 62-63-64-65, Cankaya / Ankara

@+90 312267 00 50

©+90312 26700 54
@info@sahinler.com.tr

A Kablo:

Orta Mabhallesi, Atayolu Cad. No:22/1, Tepedren - Tuzla /
Istanbul

G+9O 216 304 0506

(©)+90 216 304 05 05
@info@akablo.com

SOSYAL MEDYA

m www.linkedin.com/company/sahinler-group

@www.instagram.com/sahinlergrouD /
siirdiiriilebilirlik ile ilgili Goriis ve Onerileriniz icin

RAPORLAMA

m www.linkedin.com/company/siirdiiriilebilirlik-ajansi

info@surdurulebilirlikajansi.com

Uretim Tesisi:

Orta Mabhallesi, Atayolu Cad. No:22, Tepeodren - Tuzla /
Istanbul

(®+90 216 304 05 06
(©)+90 216 304 05 05
@info@sahinler.com.tr

Sahinler Celik Halat:

ASO 2.3. Sanayi Bolgeleri (ALCI OSB) 2016. Cd. No:36/1,
Sincan / Ankara

(®+90312 623 2500
(©)+90312 625 25 21
@info@sahinlercelikhalat.com

2 www.youtube.com/@SahinlerGroup/channels

@ www.sahinler.com.tr

surdurulebilirlik@sahinler.com.tr

TASARIM

m www.linkedin.com/in/burcu-gokmen

design@burcu,qokmen.com
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